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सुदूरपश्चिम प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रश्चशक्षण प्रश्चतष्ठान 

पुन् ना, डोटी 

आश्चथिक वर्ि २०८३/ ०८४ को प्रस् ताश्चवत प्रश्चशक्षणका लाश्चि ताश्चलम आवश्यकता मूलयाांकन फारम 

(Training Need Assessmsnt-TNA Form) 

 

१. सामान्य जानकारी (General Information) 

a) नाम: ___________________________ 

b) पद/भमूमका: _______________________ 

c) संस्था/कार्ाालर्: ___________________ 

d) मिल्ला/स्थानीर् तह/ वडा: ________________ 

e) सम्पका  नम्बर: _____________________ 

f) इमेल: ___________________________ 

g) मलङ्ग: ☐ परुुष   ☐ ममहला   ☐ अन्र् 

h) सेवा अवमि: ☐ १ वषाभन्दा कम   ☐ १–५ वषा   ☐ ५ वषाभन्दा बढी 

२. स्थानीय तह क्षमता श्चवकास प्रश्चशक्षणका श्चवर्यवस् तुहरु 

( तल श्चदइएका के्षत्रहरु मध्ये आवश्यकता पश्चहचान िरी ज्ञान, सीप र क्षमताको आवस्थाको आधारमा(१ = न्यून, २ = मध्यम, ३ = राम्रो , ४ = 

उत्कृष्ट)  श्चचन्ह लिाउनुहोस ।) 

क्र.स  श्चवर्यवस्तु / के्षत्रहरु आवश्यक 

छ/छैन 

ज्ञान, सीप र क्षमताको आवस्था 

१ = 

न्यून 

२ = मध्यम ३ = 

राम्रो 

४ = 

उत्कृष्ट 

१  स्थानीय सरकारको एकल तथा साझा अधिकार तथा काम कततव्य सम्वन्िी छलफल अनुधिक्षण       

२  स्थानीय कानुन (ऐन, धनयम, कायतधवधि) धनमातण प्रधिया      

३  बाधषतक योजना तजुतमा प्रकृया सम्वन्िी क्षमता धवकास       

४  बजेट तथा कायतिमको संकेधतकरण – लैङ्धिक उत्तरदायी बजेट, धदिो धवकास लक्ष्य, जलवायु 

अनुकुलन, िररधव न्यूधनकरणमा योिदान, क्षेत्रित वधितकरण तथा प्राथधमधककरण    

     

५  आवधिक योजना, मध्यमकालीन खर्त संरर्नाको धविेषता तथा कायातन्वयन सम्वन्िी 

अधिमधुखकरण 

     

६  स्थानीय तह राजस्व व्यवस्थापन प्रणाली सम्वन्िी ताधलम      

७  नधतजामा आिाररत योजना (Result-Based Planning)      

८  धदिो धवकास लक्ष्य (SDGs) स्थानीयकरण तथा कायातन्वयन      

९  बजेट कायातन्वयन तथा लेखा प्रणाली ताधलम       

१०  आन्तररक धनयन्त्रण र धवत्तीय अनुिासन धवषयक प्रधिक्षण      

११  सावतजधनक खररद प्रधिया (Public Procurement)      
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क्र.स  श्चवर्यवस्तु / के्षत्रहरु आवश्यक 

छ/छैन 

ज्ञान, सीप र क्षमताको आवस्था 

१ = 

न्यून 

२ = मध्यम ३ = 

राम्रो 

४ = 

उत्कृष्ट 

१२  लेखापरीक्षण (Audit) र बेरुजु व्यवस्थापन       

१३  सामाधजक परीक्षण (Social Audit), सावतजधनक सुनुवाइ (Public Hearing) सञ्र्ालन ताधलम      

१४  िुनासो व्यवस्थापन प्रणाली (Grievance Handling)      

१५  भ्रष्टार्ार न्यूनीकरण र नैधतकता तथा सदार्ार सम्वन्िी अनुधिक्षण      

१६  लैङ्धिक उत्तरदायी बजेट (GRB) तजुतमा तथा कायातन्यवन ताधलम      

१७  लैङ्धिक उत्तरदायी बजेट तजुतमा तथा कायातन्वयन       

१८  सामाधजक समावेिीरण अनुधिक्षण कायतिम       

१९  सेवा प्रवाह सम्वन्िी ताधलम      

२०  स्माटत पाधलका तथा धडधजटल पाधलका (E-Governance or Digital governance) ताधलम      

२१  नािररक सन्तुधष्ट सवेक्षण      

२१  आयोजना पधहर्ान प्राथधमधककरण/छनोट, धडजाइन, कायातन्वयन सम्वन्िी प्रयोिात्मक कायतिाला      

२२  आयोजना समय, लाित र िुणस्तर धनयन्त्रण सम्वन्िी प्रयोिात्मक कायतिाला      

२३  अनुिमन तथा मलूयांकन (M&E) सीप धवकास ताधलम       

२४  धनवातधर्त जनप्रधतधनधि (दधलत तथा मधहला सदस्य) नेततृ्व धवकास (Leadership Skills) 

कायतिम 

     

२५  धनवातधर्त जनप्रधतधनधि धनणतय क्षमता र समस्या समािान क्षमता धवकास ताधलम       

२६  िाखा प्रमखु तथा धवषयित सधमधतका संयोजकहरुका लाधि धटम व्यवस्थापन र समन्वय ताधलम      

२७  कमतर्ारीहरुका लाधि डाटा संकलन, धवशे्लषण िण्डारण तथा प्रयोि सम्वन्िी प्रयोिात्मक प्रधिक्षण       

२८  MIS तथा GIS प्रयोि सम्वन्िी प्रयोिात्मक ताधलम      

२९  धनवातधर्त सदस्यहरु तथा तललो तहका कमतर्ारीहरुको व्यधित्व धवकास, प्रिावकारी प्रस्तुधत तथा 

सहजीकरण ताधलम 

     

३०  धववाद व्यवस्थापन धिधवर       

३१  न्याधयक सधमधत तथा मेलधमलापतातको क्षमता धवकास ताधलम       

३२  प्रिधत अनुिमन र मलूयांकन धवषयक प्रधिक्षण कायतिम      

३३  प्रधतवेदन लेखन ताधलम      

३४  धवधिन्न योजना तजुतमा तथा कायातन्वयन बारे अधिमधुखकरण – NWaSH,       

३५  सुरधक्षत आवास िहृ तथा एकद्धार संकट व्यवस्थापन कायत सम्वन्िी अधिमधुखकरण      

३६  आपातकाधलन केन्र सञ्र्ालन तथा व्यवस्थापन सम्वन्िी अधिमुधखकरण      

३७  अन्य ................................................................................................      

 

 

३.  श्चिम्मेवारी र अनुभव 

क) स्थानीय सरकारको नीश्चत अनुसार तपाईलाई  कायािलयले  श्चदएका मुख्य श्चिम्मेवारीहरू के के हुन ्? उल लेख िनुिहोस ्। 

a) __________________________________________________ 

b) __________________________________________________ 

c) __________________________________________________ 
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ख) यी श्चिम्मेवारीहरू कायािन्वयन िदाि तपाई ांको ज्ञान र सीपको अवस्था कस्तो छ? 

a) ☐ न्यनू 

b) ☐ मध्यम 

c) ☐ राम्रो 

d) ☐ उत्कृष्ट 

ि) काम िदाि सामना िनुिपने प्रमुख समस्या 

a) __________________________________________________ 

b) __________________________________________________ 

c) __________________________________________________ 

४. तालिम सञ्चािन सम्बन्धी प्राथलमकता 

a) तामलम अवमि:  

☐ १ मदन    ☐ २–३ मदन     

☐ ४– ५ मदन     ☐ अन्र्: ________ 

b) तामलम मवमि:  

☐ सहभामगतामलूक       ☐ केस स्टडी    ☐ रोल प्ले     

☐ समहू छलफल    ☐मडमिटल/हाइमिड 

 

५. सुझाव तथा लसफाररस (Suggestions & Recommendations) 

d) __________________________________________________ 

e) __________________________________________________ 

f) __________________________________________________ 

g)  

 

 

प्रमालित िने अश्चधकारी  

नाम: ______________________ 

हस्ताक्षर: _________________ 

मममत: _____________________  
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