
१. कार्यक्रमको पषृ्ठभूमम 

बैतडी जिल्लाका स्थानीय तहका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरुको कायमक्षर्ता अभिवदृ्धि गने र 
कायमस्थलर्ा लैङ्धगक सवालहरुलाई सम्बोिन गने उद्देश्यले सुदरूपश्चिम प्रदेश अनुसन्धान तथा 
प्रमशक्षण प्रततष्ठान, पुन्ना डोटी द्वारा यस कायमक्रर्को आयोिना गररएको हो । यस प्रभिक्षणको 
र्ुख्य ववषय "लैङ्गिक रुपान्तरण एप्रोि" (Gender Transformative Approach) रहेको धथयो । 

२. कार्यक्रमको वििरण 

• विषर्: लैङ्धगक रुपान्तरण एप्रोच सम्बन्िी प्रभिक्षण कायमक्रर्  

• आर्ोजक: सुदरूपजश्चर् प्रदेि अनुसन्िान तथा प्रभिक्षण प्रततष्ठान, पुन्ना डोटी  
• लक्षक्षत समूह: बैतडी जिल्लाका स्थानीय तहका पदाधिकारी र कर्मचारीहरु  

• समर्: बबहान १०:०० बिे देखि सााँझ ५:०० बिेसम्र्  

• मुख्र् सहजकतायहरु: र्ेनु शे्रष्ठ र देबेन्रप्रसाद गुरुङ्ग  

• सहभागिहरु ३८ जना  

• भर्तत २०८२ चतै्र २३ ददि २५ गते सम् र् 

 

३. दैतनक सत्रहरुको सकं्षक्षप्त वििरण 

पहहलो हदन: पररिर् र आधारभूत अिधारणा 

कायमक्रर्को पदहलो ददन औपचाररक उद्घाटन सत्रबाट सुरु ियो, िसर्ा सहिागीहरूको पररचय, 

अपेक्षा संकलन र ताभलर्को उद्देश्यर्ाधथ प्रकाि पाररयो । 

• मुख्र् सत्रहरु: लैङ्धगक रुपान्तरणका लाधग घरपररवार र सर्ुदाय स्तरर्ा िएका 
प्रयासहरूको दटपोट र प्रस्तुतत गररयो । 

• अभ्र्ास: "िीवन गंगा" सम्बन्िी अभ्यास र सर्ूह छलफलका साथ ैपदहचान नक्िाङ्कन 
ववधि (Identity Mapping) बारे अभ्यास गररएको धथयो । 

दोस्रो हदन: शश्तत विचलेषण र सामाश्जक मोडल 

दोस्रो ददन अतघल्लो ददनको पुनरावलोकन गदै िजक्त सम्बन्ि र यसको ववश्लेषणर्ा केजन्रत 
रह्यो । 



• मुख्र् सत्रहरु: लैङ्धगकता र सर्ावेिीकरणका सम्बन्िर्ा उर्ेरगत िेल र आदिम 
पुरुष/र्दहलाको अविारणाबारे सर्ूह कायम गररयो । 

• प्राविगधक पक्ष: सार्ाजिक पयामवरणीय र्ोडल (Social-Ecological Model) अन्तगमत 
व्यजक्तगत, अन्तरव्यजक्त, सर्ुदाय र नीतत तनर्ामताको िूभर्काबारे ववस्ततृ छलफल गररयो 
। 

तेस्रो हदन: लैङ्गिक हहसंा र कार्यर्ोजना तनमायण 

अजन्तर् ददन लैङ्धगक दहसंाका कारक तत्वहरूको पदहचान र त्यसलाई न्यूनीकरण गने 
उपायहरूर्ा केजन्रत रह्यो । 

• मुख्र् सत्रहरु: लैङ्धगक रुपान्तरणकारी पद्िततका बारेर्ा िानकारी ददाँ दै स्थानीय सरकारको 
िूभर्का र जिम्र्ेवारीबारे घनीिूत छलफल ियो । 

• तनष्कषय: सहिागीहरूले आ-आफ्नो पाभलकाका लाधग 'पाभलकास्तरीय कायमयोिना' तनर्ामण 
गरे र औपचाररक कायमक्रर्का साथ ताभलर् सर्ापन ियो । 

 

४. उपलश्धध तथा तनष्कषय 

यस तीन ददने प्रभिक्षणबाट सहिागी पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरुले लैङ्धगक सवाललाई केवल 
संख्यात्र्क सहिाधगतार्ा र्ात्र सीभर्त नरािी संरचनात्र्क पररवतमनका लाधग कसरी कार् गने 
िन्ने ववषयर्ा स्पष्टता हाभसल गरेका छन ्। अन्त्यर्ा तनर्ामण गररएको कायमयोिनाले बैतडी 
जिल्लाका स्थानीय तहर्ा लैङ्धगक उत्तरदायी सुिासन प्रवद्मिन गनम र्द्दत पुग्ने अपेक्षा गररएको 
छ । 

 



 


