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खण्ड -१ पररचय (Introduction) 

१.१  पषृ्ठभलुम ( Background)  

सदूुरपश्चिम प्रदेशका ९ श्चजल्िाका कृिक, कृषि प्राषवलर्क तथा कृषि क्षेिसँग सम्बश्चन्द्र्त व्यश्चक्तहरूको 
ज्ञान, सीप र र्ारणा अलभवषृि गनध अनकूुि वातावरण लसजधना गने उदे्दश्यिे लमलत २०६०/०४/२९ को 
मश्चन्द्िपररिद्को लनणधयअनसुार भैरहवाश्चस्थत क्षेिीय कृषि तालिम केन्द्रिाई कञ्चनपरुको सनु्द्दरपरुमा 
स्थानान्द्तरण गररएको हो। यस केन्द्रको पररसर मा रहेको कुि २३.८ हेक्टर क्षेिफि मध्ये ८.८ 
हेक्टरमा कायाधिय भवन ,सडक,थ्रलेसङ फ्िोर ,ग्यारेज तथा गोदाम प्रयोगशािाका साथै कृषि षवकास 
फमधका भवनहरु छन ्भन े१५ हेक्टर खेतयोग्य जलमनमा हाि कृषि षवकास फमधिे बीउ उत्पादन 
कायधक्रम सञ्चािन गदै आएको छ। सेती–महाकािी अञ्चिका ९ श्चजल्िािाई िश्चक्षत गरी चौथोदेश्चख 
छैटौँ तहसम्मका कृषि प्राषवलर्क तथा अग्रणी कृिकका िालग तालिम प्रदान गदै आवश्यकताअनसुार 
तालिम सामग्री पररमाजधन, अनभुवी प्रश्चशक्षक पररचािन तथा तालिमपलछको अनगुमन–मूल्यांकन समेत 
गदै आएको छ। यसैगरी, कृषि व्यवसाय प्रविधनका िालग पनुवाधस क्षेिमा ७४ षवघा जलमनमा कृषि 
अनसुन्द्र्ान, प्रसार तथा श्चशक्षा कायधक्रम षवस्तार गररएको छ। 

 केन्द्रको भावी सोच (Vision): मानवीय षवकास माफध त आलथधक षवकास गनधका िालग सक्षम 
जनशश्चक्त षवकास गनुध एवं व्यवसाषयक कृिक तयार गनुध | 

 केन्द्रको ध्येय (Mission) : कृिक र कृषि प्राषवलर्कको ज्ञान–सीप षवकास गरी कृषि प्रणािीिाई 
प्रलतस्पर्ाधत्मक र व्यावसाषयक ददशामा रूपान्द्तरण गनध सहयोग गनुध | 

 कायाधियको उदे्दश्य र भलूमका: कृषि व्यवसाय प्रवर्धनका िालग आवशयक सहयोग गरर 
व्यवसायीक कृिकहरु तथा कृषि उध्यमीहरु को सङ्खख्या बषृि गने |कृषि प्राषवलर्कहरु तथा 
कृिकहरुको व्यवसायीक कृषि तथा उन्नत कृषि प्रषवलर् सम्बश्चन्द्र् आवशयक ज्ञानतथा लसप 
व्यवहाररक तालिमका माध्यमबाट लबकास गने | 

 मखु्य कायध र प्रवाह गररने सेवाहरु:चौथो, पाचौ र छैठौ तहका प्राषवलर्क स्तरीय लबलभन्न तालिम, 
अगवुा कृिक स्तरीय तालिम ,कृषि व्यवसाय प्रविधन सहयोग,तालिम अनगुमन तथा मलु्यांकन 
,तालिम पाठ्यक्रम तजुधमा तथा पररमाजधन,नमनुा षफल्ड पदधशन  | 

 हाि उपिब्र् जनशश्चक्त /श्रोत सार्न र प्रषवलर् : जनशश्चक्त (कायाधिय प्रमखु (र.प.्प्र.प्रा)-१ 
,कृषि अलर्कृत-२ प्रशासन अलर्कृत -१,िेखा अलर्कृत -१,सचुना प्रषवलर् लबज्ञ-१ ,हिकुा सवारी 
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चािक-२,कायाधिय सहयोगी -३ जना ), २३.८ हेक्टर जलमन,कायाधिय अन्द्तगधत भवनहरु:१२ 
वटा ,लमलनबस-१ ,श्चजप-१ षटस्य ुकल्चर ल्याब-१ ,जेनेरेटर-१  

 चाि ुआव को बजेट र प्राथलमकता प्राप्त योजना : आ.व २०८२/८३ कुि बजेट : ६ करोड 
३५ िाख [(५ करोड ९५ िाख (चाि ुबजेट), ४० िाख (पजुीगत बजेट)] 

१.२ समस्या षववरण (Statement of the Problem) 

यद्यषप तालिम केन्द्रिे विदेखदेश्चख कृषि तालिम र पवधिधनका कायधक्रम सञ्चािन गरररहेको छ, तर सेवा 
प्रभावकाररता, तालिमको गणुस्तर, तालिम लिन आउने कृिकको सङ्खख्या, स्रोत–सार्नको उपयोग, 

प्राषवलर्क जनशश्चक्तको समन्द्वय, साझेदार संस्थासँगको सहकायध तथा कायधक्रम षवस्तार क्षमतामा उल्िेख्य 
सरु्ार देश्चखन सकेको छैन।प्रदेश सरकार अन्द्तगधत रहेको यस तालिम केन्द्रका कमधचारीको गनुासो 
हामीिाई कायधक्रम संचािन सम्बश्चन्द्र् कुनै आलर्काररक नम्सध र ToR नभएकािे अन्द्योि भइरहने 
बताएका छन ्| कृिक तथा कृषि प्राषवलर्किे आवश्यक परामशध र व्यावहाररक तालिम पयाधप्त मािामा 
प्राप्त गनध कदठनाइ भोलगरहेको, संस्थागत व्यवस्थापनमा पारदश्चशधता र अनगुमन प्रणािी बलियो नभएको 
र उपिब्र् स्रोत–सार्नको अलर्कतम उपयोग हनु नसषकरहेको समस्या रहेको छ। यस्तो अवस्थामा 
केन्द्रिाई प्रभावकारी, पररणाममखुी र व्यावसाषयक कृषि षवकासमा योगदान परु् याउने संस्थाका रूपमा 
रूपान्द्तरण गनध वैज्ञालनक षवश्लिेण र सरु्ारात्मक रणनीलत आवश्यक भएको देश्चखन्द्छ। 

१.३  अनसुन्द्र्ान प्रश्नहरू (Research Questions) 

यो अध्ययन लनम्न प्रश्नहरूको उत्तर खोज्न केश्चन्द्रत छ: 
1. बलियो पक्ष (Strengths), कमजोरी (Weaknesses), अवसर (Opportunities) र चनुौती (Threats) 

के–कस्ता छन?् 

2. केन्द्रिाई प्रभावकारी बनाउन कुन रणनीलतहरू अपनाउन सषकन्द्छ? 

१.४ अध्ययनका उद्दशे्यहरू (Objectives) 

मखु्य उदे्दश्य 

 केन्द्रको अवस्था षवश्लिेण गरी SWOT  माफध त सरु्ार रणनीलतहरू प्रस्ततु गनुध। 

षवशेि उदे्दश्यहरू 

1. बलियो पक्ष (Strengths), कमजोरी (Weaknesses), अवसर (Opportunities) र चनुौती (Threats) 

पषहचान। 

2. प्रभावकारी रणनीलतहरू लसफाररस 
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                                खण्ड -२ साषहत्यको लसमाविोकन ( Literature Review) 

 कृषि क्षेिमा तालिम, प्रषवलर् हस्तान्द्तरण तथा संस्थागत क्षमता षवकास जनशश्चक्त सदुृढीकरणका आर्ारभतू 
माध्यमहरू मालनन्द्छन।् षवश्व बैंक (World Bank, 2010) िे कृषि षवकासमा मानव सार्न सक्षम भएपलछ 
उत्पादन, षवपणन र आयमा उल्िेखनीय सरु्ार हनुे उल्िेख गरेको छ। नेपािमा कृषि तालिम तथा 
प्रसार प्रणािीिाई मजबतु बनाउन २०३० को दशकदेश्चख नै कृषि तालिम केन्द्र, कृषि सेवा केन्द्र तथा 
सहकारी संस्थामाफध त सीप अलभवषृि कायधक्रम सञ्चािन हुँदै आएको पाइन्द्छ (MoALD, 2015)। 

 

कृषि तालिम केन्द्रहरूको प्रभावकाररता सम्बन्द्र्ी अध्ययनहरूिे प्राषवलर्क जनशश्चक्तको अभाव, स्रोत–
सार्नको कमी, बजेट सीलमतता, तालिम सामग्रीमा आर्लुनकीकरणको कमी तथा संस्थागत अनगुमन 
कमजोर हनु ु कृषि तालिम प्रणािीका मखु्य समस्या रहेको देखाएका छन ् (Koirala & KC, 2018)। 
अध्ययनहरूिे तालिम प्रणािी प्रभावकारी हनु कृषि अनसुन्द्र्ान, प्रसार र श्चशक्षा (Research–Extension–

Education) को लिकोणीय समन्द्वय मजबतु हनुपुने लनष्किध प्रस्ततु गरेका छन। 

 

सदूुरपश्चिम प्रदेशका कृिकहरूका सीप, ज्ञान र उत्पादन प्रणािी कमजोर हनु,ु प्रषवलर् अपनाउने दर न्द्यून 
हनु ुतथा बजार पहुँच कमजोर हनु ुक्षेिीय कृषि तालिम केन्द्रहरू प्रभावकारी नबनेको कारणका रूपमा 
श्चचलनएको छ (Sudurpaschim Agriculture Profile, 2021)। स्थानीय तहका कृषि शाखा, प्रदेश सरकार 
तथा संघीय सरकारबीच तािमेि नहुँदा तालिम तथा प्रषवलर् हस्तान्द्तरण अपेश्चक्षत रूपमा अश्चघ बढ्न 
नसकेको उपिब्र् साषहत्यमा उल्िेख गररएको छ। 

 

SWOT षवश्लिेणको प्रयोग संस्थागत षवकासमा महत्वपूणध उपकरण मालनन्द्छ। SWOT षवश्लिेणिे संस्थाको 
बलियो पक्ष, कमजोरी, अवसर र चनुौती पषहचान गरी सरु्ारात्मक रणनीलत लनमाधणमा सहयोग परु् याउँछ 
(Helms & Nixon, 2010) । कृषि तालिम प्रणािीमा SWOT षवश्लिेण प्रयोग गदाध प्राषवलर्क सार्न, तालिम 
सामग्री, प्रश्चशक्षकको क्षमता, भौलतक संरचना र सेवा प्राप्तकताधको आवश्यकतालबचको सम्बन्द्र् स्पष्ट गनध 
सषकने षवलभन्न अध्ययनहरूिे देखाएका छन ्(FAO, 2018) । 

 

अन्द्तराधषिय अनभुवहरूका आर्ारमा कृषि तालिम केन्द्रहरू प्रभावकारी हनु आर्लुनक प्रषवलर्, स्माटध–
एलग्रकल्चर उपकरण, लडश्चजटि तालिम सामग्री, षफल्ड लडमोन्द्स्रेसन, सहयोगी अनसुन्द्र्ान, र समदुाय–
आर्ाररत तालिम अलनवायध मालनन्द्छ। नेपािका रे्रै तालिम केन्द्रहरूमा षयनै पक्ष अपनाउन नसषकएको 
कारण सेवा गणुस्तर प्रभाषवत भएको साषहत्यमा उल्िेख छ। 
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यसरी उपिब्र् राषिय तथा अन्द्तराधषिय साषहत्यिे कृिक क्षमता षवकासमा तालिम केन्द्रहरूको भलूमका 
महत्वपूणध भए पलन व्यवस्थापन, स्रोत–सार्न, तालिम प्रणािी, प्रषवलर् अद्यावलर्क र समन्द्वयको कमजोरीिे 
संस्थागत प्रभावकाररता कम भएको देखाउँछ। उपिब्र् साषहत्यिाई केन्द्रमा SWOT षवश्लिेण िागू गदाध 
वतधमान श्चस्थलतको मूल्यांकन, सरु्ारका क्षेिमा प्राथलमकता लनर्ाधरण तथा प्रभावकारी नीलतगत तथा 
व्यावहाररक रणनीलत लनमाधणमा सहयोग पगु्नेछ भने्न लनष्किध लनकाल्न सषकन्द्छ। 
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खण्ड- ३ कायधषवलर् ( Methodology)  

 
यो अध्ययन गणुात्मक (Qualitative), पररमाणात्मक (Quantitative) र वणधनात्मक (Descriptive) 

अनसुन्द्र्ान षवलर्हरूको संयोजनमा आर्ाररत छ। कृषि व्यवसाय प्रविधन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, 

सनु्द्दरपरुको संस्थागत क्षमता, तालिम व्यवस्थापन, सेवा प्रभावकाररता तथा सरु्ार सम्भावनाहरू पषहचान 
गनध SWOT षवश्लिेण मखु्य षवश्लिेणात्मक उपकरणको रूपमा प्रयोग गररएको छ। 

३.१ अनसुन्द्र्ान ढाचँा (Research Design) 

अध्ययन Mixed-Method Research Design (गणुात्मक + पररमाणात्मक) मा आर्ाररत छ, जसिेेः 

 केन्द्रको वतधमान अवस्थाको वणधनात्मक षवश्लिेण, 

 SWOT सम्बन्द्र्ी र्ारणा मापन, 

 तथा तथ्यहरू बीचको सम्बन्द्र् व्याख्या गनध सहयोग परु् याउँछ। 

 

३.२ अध्ययन क्षिे (Field of the Study / Study Area) 

अध्ययनको क्षेि कञ्चनपरु श्चजल्िाको बेदकोट नगरपालिका–९ सनु्द्दरपरुमा अवश्चस्थत (Location : 

28°56'06"N 80°13'58"E)कृषि व्यवसाय प्रविधन सहयोग तथा तालिम केन्द्र  हो।  

३.३ नमनुा चयन प्रषक्रया (Sampling Method) 

यस अध्ययनमा Purposive Sampling को प्रयोग गररएको छ: 

Purposive Sampling 

o SWOT सम्बन्द्र्ी र्ारणा बझु्न केन्द्रका सम्पूणध कमधचारी, प्राषवलर्क तथा सेवाग्राषह को 
अनभुव र भलुमका | 

       नमनुा आकार (Sample Size) 

o  कमधचारी: ७ जना , सेवाग्राही : ३ जना  

 

३.४ तथ्य संकिनका षवलर्हरू (Data Collection Methods) 

(क) प्राथलमक स्रोत (Primary Data) 
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1. Questionnaire Survey (SWOT Perception Survey) 

o कमधचारी र स्थानीय सेवाग्राही समक्ष संरश्चचत Questionnaire फारम। 

o SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) सम्बन्द्र्ी र्ारणा मापन गनध 
Likert Scale प्रयोग। 

 

2. अन्द्तरवाताध (Semi-Structured Interviews through Field visit and Phone call ) 

o कायाधियका अलर्कृत स्तरका कमधचारी (प्रशासन , िेखा र IT ) 

o सेवाग्राही तथा स्थानीय  

 

3. प्रत्यक्ष अविोकन (Field Observation) 

o प्रयोगशािा, बीउ उत्पादन क्षेि, भौलतक संरचना, स्रोत–सार्न। 

(ख) दद्वतीयक स्रोत (Secondary Data) 

 वाषिधक प्रगलत प्रलतवेदन, Internet publish reports and news 

 

३.५ तथ्य षवश्लिेण षवलर् (Data Analysis) 

क. पररमाणात्मक षवश्लिेण (Quantitative Analysis) 

 Questionnaire Survey बाट प्राप्त तथ्यिाई तालिका, प्रलतशत, औसत र ग्राफमाफध त षवश्लिेण। 

 5-point Likert Scale को स्कोररङ प्रयोग गरी SWOT र्ारणा सूचकांक तयार। 

 Questionnaire Survey बाट आएका SWOT का सूचांक हरु को Relative Importance Index 

(RII) लनकािी उच्च, मध्यम र न्द्यून अंक प्राप्त गरें सूचकहरु प्राप्त गनध सषकन्द्छ | RII व्यापक 
रूपमा कृिक अपनत्व सम्बन्द्र्ी अध्ययनहरूमा सरोकारवािाहरूको र्ारणा प्राथलमकताक्रममा 
राख्न प्रयोग गररन्द्छ, जस्तै खेती प्रणािीमा अन्द्तरबािी अपनत्वका बार्ा र अवसरहरूको क्रम 
लनर्ाधरण गनध (Fares, 2023) ।  

  

• उच्च (High): 0.7 < RII ≤ 1.0  

• मध्यम (Medium): 0.4 < RII ≤ 0.7  

• न्द्यून (Low): 0 < RII ≤ 0.4 
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 RII को मद्दतिे SWOT को प्रत्येक पक्ष (Strength, Weakness, Opportunity, Threat) को महत्त्व 
र प्राथलमकता लनर्ाधरण गनध सषकन्द्छ। उच्च RII भएका षवियहरू रणनीलतक प्राथलमकतामा 
पछधन।् 

ख. गणुात्मक षवश्लिेण (Qualitative Analysis) 

 अन्द्तरवाताध का कथ्यिाई Thematic Coding गरेर SWOT को ४(चार) पक्षमा वगीकरण। 

ग. SWOT षवश्लिेण (SWOT Framework Application) 

 Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats पषहचान गरी सरु्ारात्मक रणनीलत षवकास। 

 

३.६ अध्ययनका सीलमतताहरू (Limitations of the Study) 

 उत्तरदाताको र्ारणा व्यश्चक्तपरक हनु सक्न े

 Questionnaire बझुाउने र तथ्य सङ्किनमा व्यवहाररक चनुौती 
 केही तथ्य अलर्कारी वा स्रोतिे पूणध रूपमा उपिब्र् नगराउन सक्ने 
 SWOT षवश्लिेण व्याख्यामा अनसुन्द्र्ानकताधको दृषष्टकोणको प्रभाव 

 समय अभावका कारण सभे स्याम्पि संख्या थोरै हनु ु 

 

३.७ नैलतक पक्ष (Ethical Considerations) 

 सहभालगहरूको सहमलत लिएर माि तथ्य संकिन 

 व्यश्चक्तगत र संस्थागत संवेदनशीि षववरण गोप्य राश्चखने 
 तथ्य र लनष्किधहरू लनष्पक्ष, वैज्ञालनक र स्रोतसषहत प्रस्ततु 
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खण्ड - ४ पररणाम तथा खोज (Result and Findings) 

 

४.१ कृषि व्यवसाय प्रवर्धन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरु, बेद्कोट न .पा.– ९, कंचनपरु कायाधिय 
को Field Visit , Questionnaire Survey , Interviews, Observations, Secondary data  माफध त आएको 
पररणाम : 

A: Questionnaire Survey गरि निकालिएको RII result यस प्रकाि छ |(Quantitative Data) 

Table 1: 

S.N Strengths (शक्तिहरू)  RII Rank 

1 केन्द्रका प्रश्चशक्षकहरू उच्च योग्य र अनभुवी छन।् 0.62 9 

2 तालिम कायधक्रमहरू व्यावहाररक, उपयोगी र षकसानमैिी छन।् 0.82 2 

3 केन्द्रको भौलतक पूवाधर्ार )भवन , उपकरण, तालिम हि  (पयाधप्त छ।  0.74 5 

4 केन्द्रिे कृषि व्यवसायका िालग गणुस्तरीय लबउलबजन तथा प्राषवलर्क सहयोग प्रदान गछध। 0.64 8 

5 केन्द्रका सेवािे स्थानीय षकसानहरूको उत्पादकत्व बढाउन सहयोग परु् याएको छ। 0.70 6 

6 केन्द्रिे बजार पहुँच, मूल्य शङृ्खिा र व्यवसाषयक नेटवकध  षवकासमा सहयोग गछध। 0.70 6 

7 केन्द्रको कायधसमूह )षटम (एकजटु , सषक्रय र उत्साही छ। 0.78 4 

8 केन्द्रका तालिमहरू कम खश्चचधिो र सबै वगधका षकसानका िालग पहुचँयोग्य छन।् 0.80 3 

9 केन्द्रिे आर्लुनक कृषि प्रषवलर् )जस्तै लिप लसचँाइ , मश्चल्चङ  (को प्रभावकारी प्रदशधन गछध।  0.64 8 

10 केन्द्रको स्थान )रपरुसनु्द्द (भौगोलिक रूपमा सगुम र सहज छ।  0.88 1 

11 केन्द्रिे सफि षकसान तथा उद्यमीहरूको उदाहरण प्रस्ततु गरी प्ररेणा ददन्द्छ। 0.64 8 

12 केन्द्रका वाषिधक योजना तथा कायधक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन हनु्द्छन।् 0.80 3 

13 केन्द्रिे मषहिा, दलित तथा सीमान्द्तकृत षकसानहरूिाई प्राथलमकता ददन्द्छ। 0.68 7 

 

Table 2: 

S.N Weaknesses (कमजोरीहरू)  RII Rank 

१ केन्द्रमा पयाधप्त दक्ष कमधचारी )Staffing) को कमी छ। 1.00 1.00 

२ तालिम कायधक्रमहरू लनयलमत रूपमा सञ्चािन नहनुे समस्या छ। 0.46 8.00 

३ केन्द्रको प्रचारप्रसार तथा जनचेतना अलभयान कमजोर छ। 0.56 7.00 

४ बजेट अभावका कारण उपकरण तथा पूवाधर्ार षवकास सीलमत भएको छ। 0.64 5.00 
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५ तालिम पिात ्आवश्यक फिोअप तथा प्राषवलर्क सहयोग पयाधप्त छैन। 0.44 9.00 

६ केन्द्रको लडश्चजटि उपश्चस्थलत )वेबसाइट , सामाश्चजक सञ्जाि  (कमजोर छ।  0.94 2.00 

७ तालिम सामग्री परुानो वा आवश्यकताअनसुार अद्यावलर्क भएको छैन। 0.34 11.00 

८ केन्द्रमा यातायात तथा आवास सषुवर्ाको कमी छ। 0.60 6.00 

९ केन्द्रको प्रशासलनक प्रषक्रया जषटि तथा षढिो छ। 0.36 10.00 

१० केन्द्रिे लनजी के्षिसँग पयाधप्त सहकायध गनध सकेको छैन। 0.74 3.00 

११ तालिम तथा सेवाको गणुस्तर लनयन्द्िण प्रणािी प्रभावकारी छैन। 0.34 11.00 

१२ केन्द्र संग प्रयाप्त श्रोत सार्न छैन। 0.36 10.00 

१३ तालिम प्राप्तकताधबाट प्रलतपषुष्ट )Feedback) संकिन प्रषक्रया कमजोर छ। 0.70 4.00 

 

Table 3 : 

S.N Opportunities (अवसरहरू)  RII Rank 

१ स्थानीय बजार तथा पयधटनसगँ जोडेर कृषि व्यवसाय षवस्तार गनध सषकन्द्छ। 0.94 2 

२ सरकारी अनदुान तथा अन्द्तराधषिय सहयोग )जस्तै USAID, FAO) प्राप्त गने अवसर छ। 0.82 6 

३ यवुा उद्यमीहरूिाई आकषिधत गरी कृषि स्टाटधअप सेन्द्टर षवकास गनध सषकन्द्छ। 0.86 5 

४ जैषवक खेती र लनयाधतमखुी कृषि उत्पादनका िालग अवसर छ। 0.70 7 

५ लडश्चजटि प्िेटफमधमाफध त अनिाइन तथा हाइलिड तालिम सञ्चािन गनध सषकन्द्छ। 0.54 9 

६ स्थानीय सहकारी तथा कृिक समूहसँग साझेदारी षवस्तार गनध सषकन्द्छ। 0.82 6 

७ जिवाय ुअनकूुि कृषि प्रषवलर्मा षवशेि तालिम षवकास गनध सषकन्द्छ। 0.66 8 

८ मषहिा सशक्तीकरण तथा स्वरोजगार कायधक्रम षवस्तारको सम्भावना छ। 0.82 6 

९ पशपुािन, बािी उत्पादन र मत्स्यपािन एकीकरण गरी षवषवर्ीकरण गनध सषकन्द्छ। 0.66 8 

१० स्थानीय उत्पादनको िाश्चन्द्डङ र िेबलिङबाट बजार िाभ लिन सषकन्द्छ। 0.82 6 

११ NGO/INGO सँग सहकायध गरी नयाँ पररयोजना सरुु गनध सषकन्द्छ। 0.88 4 

१२ कृषि पयधटन )Farm Tourism) षवकासका िालग ठूिो सम्भावना छ। 0.96 1 

१३ स्थानीय सरकार संग साझेदारी माफध त षवलभन्न कायधक्रम संचािन गनध सषकन्द्छ | 0.90 3 

 

Table 4 : 

S.N Threats (खिराहरू)  RII Rank 

१ जिवाय ुपररवतधनिे कृषि उत्पादन र तालिम कायधक्रमहरूमा नकारात्मक असर पाछध। 0.46 5 

२ बजार मूल्यको उतारचढाविे कृषि व्यवसायमा जोश्चखम बढाउँछ। 0.58 4 
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३ लनजी तथा प्रलतस्पर्ी संस्थाहरूको उदयिे केन्द्रिाई चनुौती ददन्द्छ। 0.46 5 

४ सरकारी नीलत तथा बजेट पररवतधनिे केन्द्रका कायधक्रम प्रभाषवत हनु्द्छन।् 0.64 3 

५ लबचौलियाहरूको प्रभावका कारण षकसानको प्रलतफि घट्ने जोश्चखम छ। 0.46 5 

६ महामारी वा प्राकृलतक प्रकोपिे तालिम तथा सेवा प्रवाह अवरुि हनु सक्छ। 0.40 7 

७ दक्ष जनशश्चक्तको अभाव तथा वैदेश्चशक आप्रवासनिे समस्या लसजधना गछध। 1.00 1 

८ जग्गा, पानी तथा अन्द्य स्रोतको अभाविे केन्द्र षवस्तारमा बार्ा परु् याउँछ। 0.44 6 

९ ऋण तथा लबमा सषुवर्ाको कमीिे कृषि व्यवसाय असफि हनुे जोश्चखम बढ्छ। 0.96 2 

 

SWOT–RII संयोजन म्याषरक्स (SWOT–RII Integrated Matrix) 

SWOT पक्ष उच्च प्राथलमकता (RII ≥ 0.80) मध्यम (0.60–0.79) न्द्यून (< 0.60) 

Strength (शश्चक्त) 

सगुम स्थान (0.88)  

व्यावहाररक तालिम (0.82) 

सस्तो/सगुम सेवा (0.80) 

भौलतक पूवाधर्ार (0.74) 

बजार पहुँच समथधन 
(0.72) 

प्रशासलनक समन्द्वय 
(0.40–0.50) 

Weakness 

(कमजोरी) 

दक्ष कमधचारी अभाव (1.00) 

लडश्चजटि प्रणािी कमजोर (0.94) 

लनजी क्षेि सहकायध कम 
(0.74) स्रोत–सार्न कमी 
(0.64) 

अप–टु–डेट पाठ्यक्रम 
कमी (0.34)  

फिोअप कमजोर (0.44) 

Opportunity 

(अवसर) 

कृषि पयधटन (0.96) 

स्थानीय सरकार सहकायध (0.90) 

NGO/INGO सहकायध (0.88) 

उद्यमशीि यवुा 
सहभालगता (0.62–0.79) 

लडश्चजटि प्िेटफमधमाफध त 
अनिाइन तथा हाइलिड 
तालिम सञ्चािन गनध 
सषकन्द्छ।(0.54) 

Threat (खतरा) 
जनशश्चक्त षवदेश्चशने जोश्चखम(1.00)  

षवत्त/बीमा पहुँच अभाव (0.96) 

मूल्य उतारचढाव (0.64) 

नीलत–बजेट अलनश्चितता 
(0.60) 

जिवाय ुजोश्चखम (0.46) 
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B: Interview र खलु्िा प्रश्न बाट आएको Qualitative Data (Based on Responses) 

प्रश्न १: केन्द्रिाई अझ प्रभावकारी बनाउनका िालग तपाईंको मखु्य सझुाव के हो? 

1. प्राषवलर्क क्षमता वषृि 

2. तालिम सामग्री सरु्ार 

3. स्रोत–सार्न व्यवस्थापन 

4. अनगुमन–मूल्यांकन सरु्ार 

5. सहकायध र साझेदारी 
6. बजेट र षवत्तीय चनुौती 

 

प्रश्न २: कृिकहरुिाई तालिमपलछ बजार र षवत्तसँग जोड्न केन्द्रिे कस्तो भलूमका खेल्न सक्छ? 

1. स्थानीय तह संग सहकारी र समन्द्वय 

2. षवत्तीय पहुँच 

3. तालिम–व्यवसाय समन्द्वय 

 

प्रश्न ३: केन्द्रको भषवष्य षवकासका िालग कुनै थप षटप्पणी वा सझुाव? 

1. मानव संसार्न षवकास 

2. प्रषवलर् नवप्रवतधन 

3. संस्थागत चनुौती 

4. वातावरणीय जोश्चखम 

5. समदुायमा प्रभाव 
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४.२  एकीकृत  SWOT Analysis (Quantitative RII + Qualitative Thematic Coding) 

SWOT को प्रत्येक पक्षिाई १) RII Prioritization   र   २) Thematic Responses अनसुार षवश्लिेण गररएको 
छ, जसिे केन्द्रका वास्तषवक समस्याहरू, क्षमता तथा अवसरहरूको दायरा स्पष्ट देखाउँछ। 

क) Strengths (शश्चक्तहरू) को RII–आर्ाररत षवश्लिेण 

तिका शश्चक्त तत्वहरू RII को आर्ारमा प्राथलमकताक्रममा राश्चखएका छन।् 

Strength Factors RII Priority 

केन्द्रको भौगोलिक स्थान सगुम 0.88 High 

व्यावहाररक तालिम प्रभावकारी 0.82 High 

सेवा सबैका िालग पहुँच योग्य 0.80 High 

भौलतक पूवाधर्ार समथधन 0.74 Medium 

बजार–सहयोग जोलडन सहयोग 0.72 Medium 

 

 व्याख्या: RII षवश्लिेणिे देखाउँछ षक केन्द्रको स्थान, तालिमको व्यावहाररकता, र सवधसार्ारणका 
िालग सगुम पहुँच केन्द्रका मखु्य ताकत हनु।् 

 

ख)  Weaknesses (कमजोरीहरू) को RII–आर्ाररत षवश्लिेण 

Weakness Factors RII Priority 

दक्ष कमधचारीको कमी 1.00 Critical 

लडश्चजटि प्रणािी कमजोर 0.94 High 

लनजी क्षेि सहकायध कम 0.74 Medium 

स्रोत–सार्न अभाव 0.64 Medium 

 

 व्याख्या: सबैभन्द्दा गम्भीर कमजोरी  मानव स्रोतको अभाव हो।सदूुरपश्चिम क्षेिमा दक्ष जनसश्चक्त 
बस्न नरुचाउन ेप्रषवतीिे उक्त कमजोरी दसाधउछ | लडश्चजटि सेवा अभाव तथा लनजी क्षेिसँग 
समन्द्वय नहनु ुपलन महत्वपूणध कमजोरीका रूपमा देश्चखन्द्छ। 
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ग) Opportunities (अवसरहरू) को RII–आर्ाररत षवश्लिेण 

Opportunities RII Priority 

कृषि पयधटन षवकास 0.96 Very High 

स्थानीय सरकारसँग सहकायध 0.90 High 

NGO तथा लनजी क्षेि सहकायध 0.88 High 

यवुा उद्यमशीिता प्रविधन 0.70 Medium 

 व्याख्या: RII िे देखाउँछ षक केन्द्रसँग कृषि पयधटन, सहकायध षवस्तार र उद्यमशीिता प्रविधन 

जस्ता उच्च सम्भावनाहरू छन।् 

 

 

घ) Threats (खतरा) को RII–आर्ाररत षवश्लिेण 

Threats RII Priority 

दक्ष जनशश्चक्त षवदेश्चशन े 1.00 Critical 

बीमा तथा ऋण सषुवर्ाको कमी 0.96 High 

नीलत/बजेट अलनश्चितता 0.64 Medium 

बजार मूल्य उतारचढाव 0.60 Medium 

 

 व्याख्या: वैदेश्चशक रोजगारिे षवशेिज्ञ कमधचारीको अभाव, षवत्त–बीमा पहुँच कमजोर, नीलत 
तथा बजेटमा लनरन्द्तरता नहनु ुखतरा रहेका छन| 

४.३  गणुात्मक तथ्यहरूको Thematic Analysis 

खिुा प्रश्न र अन्द्तरवाताधबाट आएका प्रलतषक्रयािाई ५ मखु्य लथम मा कोलडङ गररएको हो। 

Theme 1: Institutional Capacity (संस्थागत क्षमता) 

 कमधचारी अभाव 

 तालिम सामग्री अद्यावलर्क आवश्यक 
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 स्रोत–सार्नको कमी 
➡ Weakness पक्षिाई मजबतु समथधन। 

 

Theme 2: Market & Finance Linkage (बजार तथा षवत्तीय पहुँच) 

 सहकारी/बैंकसँग जोड्न माग 

 उत्पादन–बजार संयन्द्ि आवश्यकता 
 Indoor मै च्याउँ र अन्द्य फिफुि उब्जनी र राजस्वमा वषृि  

➡ Opportunity पषुष्ट। 

Theme 3: Monitoring & Follower Support (अनगुमन तथा लनरन्द्तर सहयोग) 

 तालिमपलछ लनयलमत फिोअप अभाव 

 Feedback प्रणािी कमजोर 

➡ Low RII Weakness संग लमल्दोजलु्दो। 

 

Theme 4: Infrastructure & Digitalization (पूवाधर्ार र लडश्चजटि रुपान्द्तरण) 

 ICT प्िेटफमध आवश्यक 

 आर्लुनक उपकरण कमी 
➡ Digital Weakness (RII 0.94) को पषुष्ट। 

Theme 5: Community Engagement (समदुायको सहभालगता) 

 स्थानीय स्तरमा जनचेतना बढेको 
 षकसानिाई व्यावहाररक लसकाइ प्रदान 

➡ Strength पक्षिाई समथधन। 

Integrated SWOT Interpretation (RII + Themes) 
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SWOT पक्ष RII प्राथलमकता Thematic आर्ार लनष्किध 

Strength High Community engagement केन्द्रको पहुँच र जनआर्ार बलियो 

Weakness Critical HR + Digital Gap तात्कालिक सरु्ार आवश्यक 

Opportunities Very High सहकायध, पयधटन षवस्तार सम्भावना षवशाि 

Threats High Migration + Finance ददगोपनामा जोश्चखम 

 

४.५  SWOT मा आर्ाररत रणनैलतक षवश्लिेण  ( Strategic Analysis) 

 SO Strategies (Strength–Opportunity संयोजन) 

 सगुम स्थान + कृषि पयधटन → Agri-tourism hub 

 व्यावहाररक तालिम + स्थानीय सरकार सहकायध → Regional Training Excellence Center 

 WO Strategies (Weakness–Opportunity संयोजन) 

 लडश्चजटि अभाव + सहकायध → Digital MIS / e-learning system 

 ST Strategies (Strength–Threat संयोजन) 

 व्यावहाररक तालिम + जनशश्चक्त पिायन → Local Job Creation Model 

 WT Strategies (Weakness–Threat संयोजन) 

 लडश्चजटि कमजोरी + षवत्त जोश्चखम → ICT-based financial advisory 
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खण्ड - ५ लनष्किध तथा लसफाररस ( Conclusion and Recommendation) 

 

५.१  लनष्किध (Conclusion) 

उपरोक्त तथ्यहरूको समग्र षवश्लिेणबाट लनम्न लनष्किधहरू लनकाल्न सषकन्द्छ: 

१. केन्द्रका सेवा तथा तालिम कायधक्रम प्रभावकारी छन,् तर  ददगोपनाको चनुौती देश्चखन्द्छ। 

२. शश्चक्तहरू (प्रषवलर् प्रदशधन, पहुँच, सामदुाषयक सहभालगता) बलिया भए पलन, कमजोर पक्ष (HR, 

लडश्चजटि प्रणािी) लनकै गम्भीर छन।् 

३. केन्द्रसँग कृषि पयधटन, सहकायध, उद्यम वषृि र बजार–शङृ्खिा प्रविधन जस्ता उच्च सम्भावनाहरू 

छन।् 

४. तर बाह्य जोश्चखम—षवशेितेः दक्ष जनशश्चक्त षवदेश्चशन,े षवत्तीय कमजोरी, नीलत अश्चस्थरता—िे 
केन्द्रको ददगोपनामा चनुौती थपेको छ। 

५. यदद पषहचान गररएका कमजोर पक्षमा तरुुन्द्तै ध्यान ददइयो भने केन्द्रिाई क्षेिीय कृषि 
षवकासको उत्कृष्ट मोडेि बनाउन सषकन्द्छ। 

 

५.२ लसफाररसहरु ( Recommendations)  

 

कृषि व्यवसाय प्रविधन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरु, बेद्कोट न.पा.–९, कञ्चनपरुमा गररएको 
SWOT षवश्लिेणिे संस्थाको वतधमान अवस्था, प्रमखु चनुौतीहरू तथा आगामी षवकास सम्भावनािाई स्पष्ट 
रूपमा पषहचान गरेको छ। प्रस्ततु षवश्लिेणका आर्ारमा केन्द्रको प्रभावकाररता वषृि, कायधक्रमको 
ददगोपनामा सरु्ार तथा सेवाग्राहीमैिी प्रणािी षवकास गनध लनम्न लसफाररसहरू प्रस्ताव गररन्द्छ: 

१. कृषि पयधटन (Agri-Tourism Hub) को षवकास 

 केन्द्रको भौगोलिक तथा सांस्कृलतक षवशेितामालथ आर्ाररत कृषि पयधटन कायधक्रम षवस्तार गरी 
आम्दानीका नयाँ सम्भावना लसजधना गनुधपछध। 
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२. व्यावहाररक तालिमिाई बजार–शङृ्खिासँग जोड्ने 

 तालिम प्राप्त षकसानिाई उत्पादन, संकिन, भण्डारण तथा लबक्रीसम्मको Value-chain मा जोडेर 
व्यावसाषयक कृषि सञ्चािन गनध सक्ने वातावरण बनाउनपुछध। 

३. स्थानीय सरकार र सहकारीसँग संयकु्त कायधक्रम सञ्चािन 

 समन्द्वय अभावका कारण दोहोरो प्रयास र स्रोतको बबाधदी हनु नददन गाउँपालिका/नगरपालिका 
तथा सहकारी संस्थासँग सहकायधमा संयकु्त कायधक्रम सञ्चािन गनुधपछध। 

४. दक्ष जनशश्चक्त र तालिम सम्बश्चन्द्र् आलर्काररक नम्सध र TOR लनमाधण अभाव समार्ान 

 आवश्यक प्राषवलर्क जनशश्चक्त पूलतध गनध Intern/Volunteer कायधक्रममाफध त तत्काि क्षमता 
अलभवषृि र सदूुरपश्चिम प्रदेश सरकारिे आवश्यक तालिम सम्बश्चन्द्र् आलर्काररक नम्सध र TOR 

लनमाधण गनुधपछध। 

५. लडश्चजटि MIS प्रणािी तथा अनिाइन सेवा स्थापना 

 Online Registration, e-Learning Platform, लडश्चजटि रेकडध प्रणािी र Monitoring–Evaluation 

System िागू गरी सेवा–प्रवाहिाई आर्लुनक र पारदशी बनाइन ुआवश्यक छ। 

७. लनजी क्षेिसँग Value-Chain कायधक्रम सरुु 

 Private Sector (Collection Centers, Agribusiness Firms, Exporters) संग साझेदारी गरी 
उत्पादनिाई बजारसँग प्रत्यक्ष जोड्ने Value-chain programs कायाधन्द्वयन गनुधपछध। 
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पररश्चशष्ट (Annex) 

१. Questionnaire Survey Format: 

कृषि व्यवसाय प्रवर्धन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरु, बेद्कोट नगरपालिका –९ , कंचनपरुको SWOT 

षवश्लिेण सम्बन्द्र्ी प्रश्नाविी 
१  .पषृ्ठभलूम ) Background) 

हालम सदूुरपश्चिम प्रदेश अनसुन्द्र्ान तथा प्रश्चशक्षण् प्रलतष्ठान ,पनु्ना ,डोटी द्वारा संचािन भइरहेको अलर्कृत 
सातौँ /३५आठौँ तह  कायधदीन सेवाकािीन तालिमका सहभागीहरु हाि कृषि व्यवसाय प्रवर्धन सहयोग तथा 
तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरु, बेद्कोट न .पा.– ९, कंचनपरु कायाधिय को SWOT analysis गनध एक अनसुन्द्र्ान अध्ययन 
संचािन गरररहेका छौ  |यस प्रश्नाविीको उद्दशे्य कृषि व्यवसाय प्रवर्धन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरु, 

बेद्कोट न .पा.– ९, कंचनपरु को बि )Strengths), कमजोरी )Weaknesses), अवसर )Opportunities) तथा चनुौती 
)Threats) को षवश्लिेण गनुध हो। 

यस सवेक्षणबाट संकलित जानकारी शैश्चक्षक /अनसुन्द्र्ान उद्देश्यका िालग माि  प्रयोग गररनेछ। 

तपाईंको व्यश्चक्तगत षववरण पूणध रूपमा गोप्य राश्चखनछे। 

कृपया प्रत्येक कथनिाई ध्यानपूवधक पढी आफ्नो षवचार अनसुार उपयकु्त षवकल्पमा )✔ ( श्चचन्द्ह िगाउनहुोस।् 

२  .मापन मापदण्ड ) Likert Scale) 

अंक षववरण 

1 पूणध रूपमा असहमत 

2 असहमत 

3 न त सहमत न त असहमत 

4 सहमत 

5 पूणध रूपमा सहमत 

 

३  .उत्तरदाताको षववरण ) Respondent Profile) 

1. लिङ्ग: 
☐ परुुि ☐ मषहिा  ☐ अन्द्य 

2. उमेर समूह: 
☐ १८ –२५ ☐ २६ –३५ ☐ ३६ –४५ ☐ ४६ –५५ ☐ ५५ भन्द्दा मालथ 

3. शैश्चक्षक योग्यता: 
☐ सामान्द्य साक्षर ☐ माध्यलमक  ☐ उच्च माध्यलमक  ☐ स्नातक  ☐ स्नातकोत्तर 
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4. पेशा: 
☐ षकसान ☐ कृषि प्राषवलर्क  ☐ कमधचारी  ☐ उद्यमी  ☐ अन्द्य  …………………  

5. यस केन्द्रसँगको सम्बन्द्र्: 
☐ तालिमग्राही ☐ सेवा लिन ेषकसान  ☐ कमधचारी  ☐ अन्द्य  …………………  

 

४ .SWOT षवश्लिेण सम्बन्द्र्ी प्रश्नहरू 

भाग A  :Strengths (शश्चक्तहरू  (– केन्द्रका बलिया पक्षहरू 

लनम्न कथनहरूसगँ तपाईंको सहमलत /असहमलत छान्नहुोस।्  

(१  =पूणध रूपमा असहमत | २  =असहमत | ३  =न त सहमत न त असहमत | ४  =सहमत | ५  =पूणध 
रूपमा सहमत( 

क्र .सं.  कथन १ २ ३ ४ ५ 

१. केन्द्रका प्रश्चशक्षकहरू उच्च योग्य र अनभुवी छन।् ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

२. तालिम कायधक्रमहरू व्यावहाररक, उपयोगी र षकसानमैिी छन।् ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

३. केन्द्रको भौलतक पूवाधर्ार )भवन , उपकरण, तालिम हि  (पयाधप्त छ।  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

४. 
केन्द्रिे कृषि व्यवसायका िालग गणुस्तरीय लबउलबजन तथा प्राषवलर्क सहयोग प्रदान 
गछध। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

५. केन्द्रका सेवािे स्थानीय षकसानहरूको उत्पादकत्व बढाउन सहयोग परु् याएको छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

६. केन्द्रिे बजार पहुचँ, मूल्य शङृ्खिा र व्यवसाषयक नेटवकध  षवकासमा सहयोग गछध। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

७. केन्द्रको कायधसमूह )षटम (एकजटु , सषक्रय र उत्साही छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

८. केन्द्रका तालिमहरू कम खश्चचधिो र सबै वगधका षकसानका िालग पहुचँयोग्य छन।् ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

९. केन्द्रिे आर्लुनक कृषि प्रषवलर् )जस्तै लिप लसँचाइ , मश्चल्चङ  (को प्रभावकारी प्रदशधन गछध।  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१०. केन्द्रको स्थान )सनु्द्दरपरु (भौगोलिक रूपमा सगुम र सहज छ।  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

११. केन्द्रिे सफि षकसान तथा उद्यमीहरूको उदाहरण प्रस्ततु गरी प्ररेणा ददन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१२. केन्द्रका वाषिधक योजना तथा कायधक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन हनु्द्छन।् ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१३. केन्द्रिे मषहिा, दलित तथा सीमान्द्तकृत षकसानहरूिाई प्राथलमकता ददन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

भाग B :Weaknesses (कमजोरीहरू  (– केन्द्रका कमजोर पक्षहरू 

लनम्न कथनहरूसगँ तपाईंको सहमलत /असहमलत छान्नहुोस।्  
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क्र .सं.  कथन १ २ ३ ४ ५ 

१. केन्द्रमा पयाधप्त दक्ष कमधचारी )Staffing) को कमी छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

२. तालिम कायधक्रमहरू लनयलमत रूपमा सञ्चािन नहनुे समस्या छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

३. केन्द्रको प्रचारप्रसार तथा जनचेतना अलभयान कमजोर छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

४. बजेट अभावका कारण उपकरण तथा पूवाधर्ार षवकास सीलमत भएको छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

५. तालिम पिात ्आवश्यक फिोअप तथा प्राषवलर्क सहयोग पयाधप्त छैन। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

६. केन्द्रको लडश्चजटि उपश्चस्थलत )वेबसाइट , सामाश्चजक सञ्जाि  (कमजोर छ।  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

७. तालिम सामग्री परुानो वा आवश्यकताअनसुार अद्यावलर्क भएको छैन। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

८. केन्द्रमा यातायात तथा आवास सषुवर्ाको कमी छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

९. केन्द्रको प्रशासलनक प्रषक्रया जषटि तथा षढिो छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१०. केन्द्रिे लनजी के्षिसँग पयाधप्त सहकायध गनध सकेको छैन। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

११. तालिम तथा सेवाको गणुस्तर लनयन्द्िण प्रणािी प्रभावकारी छैन। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१२. केन्द्र संग प्रयाप्त श्रोत सार्न छैन। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१३. तालिम प्राप्तकताधबाट प्रलतपषुष्ट )Feedback) संकिन प्रषक्रया कमजोर छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

भाग C :Opportunities (अवसरहरू  (– केन्द्रका सम्भावनाहरू 

लनम्न कथनहरूसगँ तपाईंको सहमलत /असहमलत छान्नहुोस।्  

क्र .सं.  कथन १ २ ३ ४ ५ 

१. स्थानीय बजार तथा पयधटनसगँ जोडेर कृषि व्यवसाय षवस्तार गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

२. सरकारी अनदुान तथा अन्द्तराधषिय सहयोग )जस्तै USAID, FAO) प्राप्त गने अवसर छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

३. यवुा उद्यमीहरूिाई आकषिधत गरी कृषि स्टाटधअप सेन्द्टर षवकास गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

४. जैषवक खेती र लनयाधतमखुी कृषि उत्पादनका िालग अवसर छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

५. लडश्चजटि प्िेटफमधमाफध त अनिाइन तथा हाइलिड तालिम सञ्चािन गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

६. स्थानीय सहकारी तथा कृिक समूहसँग साझेदारी षवस्तार गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

७. जिवाय ुअनकूुि कृषि प्रषवलर्मा षवशेि तालिम षवकास गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

८. मषहिा सशक्तीकरण तथा स्वरोजगार कायधक्रम षवस्तारको सम्भावना छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

९. पशपुािन, बािी उत्पादन र मत्स्यपािन एकीकरण गरी षवषवर्ीकरण गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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क्र .सं.  कथन १ २ ३ ४ ५ 

१०. स्थानीय उत्पादनको िाश्चन्द्डङ र िेबलिङबाट बजार िाभ लिन सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

११. NGO/INGO सँग सहकायध गरी नयाँ पररयोजना सरुु गनध सषकन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१२. कृषि पयधटन )Farm Tourism) षवकासका िालग ठूिो सम्भावना छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

१३  . स्थानीय सरकार संग साझेदारी माफध त षवलभन्न कायधक्रम संचािन गनध सषकन्द्छ | ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

भाग D :Threats (खतराहरू  (– केन्द्रका जोश्चखमहरू  

लनम्न कथनहरूसगँ तपाईंको सहमलत /असहमलत छान्नहुोस।्  

क्र .सं.  कथन १ २ ३ ४ ५ 

१. जिवाय ुपररवतधनिे कृषि उत्पादन र तालिम कायधक्रमहरूमा नकारात्मक असर पाछध। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

२. बजार मूल्यको उतारचढाविे कृषि व्यवसायमा जोश्चखम बढाउँछ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

३. लनजी तथा प्रलतस्पर्ी संस्थाहरूको उदयिे केन्द्रिाई चनुौती ददन्द्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

४. सरकारी नीलत तथा बजेट पररवतधनिे केन्द्रका कायधक्रम प्रभाषवत हनु्द्छन।् ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

५. लबचौलियाहरूको प्रभावका कारण षकसानको प्रलतफि घट्ने जोश्चखम छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

६. महामारी वा प्राकृलतक प्रकोपिे तालिम तथा सेवा प्रवाह अवरुि हनु सक्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

७. दक्ष जनशश्चक्तको अभाव तथा वैदेश्चशक आप्रवासनिे समस्या लसजधना गछध। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

८. जग्गा, पानी तथा अन्द्य स्रोतको अभाविे केन्द्र षवस्तारमा बार्ा परु् याउँछ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

९. ऋण तथा लबमा सषुवर्ाको कमीिे कृषि व्यवसाय असफि हनुे जोश्चखम बढ्छ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

अश्चन्द्तम खण्ड  :खिुा सझुावहरू  

१. केन्द्रिाई अझ प्रभावकारी बनाउनका िालग तपाईंको मखु्य सझुाव के हो? 

............................................................................................................................. 
२.  कृिकहरुिाइ तालिमपछी बजार र षवत्त संग जोड्न केन्द्रिे कस्तो भलूमका खेल्न सक्छ ? 

..................................................................................................  

३. केन्द्रको भषवष्य षवकासका िालग कुनै थप षटप्पणी वा सझुाव? 

................................................................................. 

उत्तरदाताको षववरण )अश्चन्द्तम खण्ड(  

उत्तरदाताको नाम )ऐश्चच्छक:(  .............................................................. 

सम्पकध  षववरण )ऐश्चच्छक:(  .............................................................. 

लमलत: .............................................................. 
हस्ताक्षर: ........................................................... 
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२. फोटोहरु : षफल्ड लभश्चजट , कागजातहरु इत्यादद | 
 

 
फोटो १: लनलमत्त कायाधिय प्रमखु संग अन्द्तरषक्रया 

 

 
 

फोटो २: स्थानीय सेवाग्राही संग अन्द्तरषक्रया तथा फारम भने कायध  
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             फोटो ३: कृषि फारममा िगाएको ियागन फु्रट खेलत  

 

फोटो ४: सचुना प्रषवलर् साखा संग अन्द्तरषक्रया  
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फोटो ५: कृषि व्यवसाय प्रवर्धन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरुको तालिम हि भवन 

 

 

फोटो ६: षफल्ड लभश्चजटको बेिा  तालिम हिमा भइरहेको कायधक्रम   

 



26 
 

 

फोटो ७: तालिम केन्द्रको प्रांगणमा भइरहेको छिफि  

 

फोटो ८: तालिम केन्द्रको छािावास  
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फोटो ९  : कृषि व्यवसाय प्रवर्धन सहयोग तथा तालिम केन्द्र, सनु्द्दरपरुको प्रशासलनक भवन 

 

फोटो १०: संचािनमा नआएको प्रयोगशािा भवन  
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फोटो ११: राजश्व संकिनका िालग केन्द्रिे डल्िे च्याउ उत्पादन/षवषक्र गने गरेको (गत विध रु.३ िाख जलत दििे 
च्याउ बेचेर राजश्व संकिन गरेको )   
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फोटो १२: ियागन खेलतको नमनुा    
 

 

 

 

फोटो १३: षफल्ड अध्यन्नको अश्चन्द्तम प्रलतवेदन तयार पिात अध्ययन बात आएको खोज र लनस्कध िध सषहत लसफाररस बारे 
जानकारी | 
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