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हाम्रो भनाइ ु

सनिूरपश्चिम प्रिेश अननसन्धान तथा प्रश्चशक्षण प्रततष्ठान पनन्ना, डोटीद्वारा सञ्चालीत नेपाल सरकार संघ, 
प्रिेश र स्थानीय तहमा कायरुत सहायक स्तर पााँचौ र अतधकृत स्तर छैंटौ तहका कमचुारीहरुको तमतत 
२०८२।०९।२४ िेश्चि तमतत २०८२।१०।२८  सम्म भएको ववषयक ३० काय ु दिनको 
सेवाकालीन तातलमका सन्िभमुा भए गरेका वियाकलापहरुको सन्िभमुा यो प्रततवेिन तयार गररएको 
छ। 

तमतत २०८२।०९।२४ गते  आफ्नै सनिूरपश्चिम प्रिेश अननसन्धान तथा प्रश्चशक्षण प्रततष्ठान पनन्ना ,डोटी 
को मातलका तातलम हलमा तातलमको औपचाररक शनरुवात यसै प्रततष्ठानका कायिुम सञ्चालक 
सहश्चजकरण ववज्ञ अजननु सनवेिी ज्यूबाट भएको तथयो । तातलमको अध्यक्षता सनिूरपश्चिम प्रिेश अननसन्धान 
तथा प्रश्चशक्षण प्रततष्ठान, डोटीका कायकुारी तनिेशक श्री  गेहेन्र बम ज्यूले गनन ुभएको तथयो।यसै 
गरी सञ्चालक श्री अजननु सनवेिी ज्यूले यस कायिुमको तबषयमा  प्रकाश पाननभुएको तथयो ।सम्पनण ु
प्रश्चशक्षाथीहरुको उपश्चस्थततमा उक्त कायिुमको उद्घाटन कायकुारी तनिेशक श्री गेहेन्र बमज्यू को 
अध्यक्षता मा श्चजल्ला समन्वय सतमतत संयोजक श्री लक्ष्मण बहािनर तसंह र दिपायल तसलगढी नगरपातलका 
प्रमनि श्री बाश्चज तसंह िड्का ज्यूबाट कायिुमको सनभारम्भ गररएको तथयो ।सम्पनण ुसहायक स्तर पााँचौ 
र अतधकृत स्तर छैंटौका कमचुारीहरुको व्यश्चक्तत्व ववकास र पेशागत क्षमता ववकासमा महत्वपनण ु
भ नतमका तनवाुह हनने भएकोले सनिूरपश्चिम प्रिेश अननसन्धान तथा प्रश्चशक्षण प्रततष्ठान, पनन्ना, डोटीलाई 
हादिुक धन्यवाि ज्ञापन गिुछौँ । 

तातलम भनेको कमचुारीहरुको क्षमता र िक्षता हातसल गने प्रविया हो । कन नैपतन काय ुउपलश्चधध 
मनलक र प्रभावकारी वकतसमले सञ्चालन गनकुा लातग तातलम आवश्यक हनन्छ । तातलमले कमचुारीलाई 
तोवकएको कायसुम्पािनका लातग आवश्यक पने प्रविया, प्रववतध, ऐन, नीतत, तनयम तथा कायिुम 
आदि बारे ज्ञान प्रिान गछु र यस्ता ज्ञानलाई व्यवहारमा प्रयोग गन ुआवश्यक सीप ववकास गराउाँिछ 
। तनजामती सेवामा पूव ुसेवा प्रवेश तातलम, सेवा प्रवेश तातलम, सेवाकातलन तातलम एवं प ननतुाजतग 
तातलम प्रिानका लातग नीततगत, संस्थागत व्यवस्थाहरु तथा वैिेश्चशक अध्ययन र तातलमका अवसरहरु 
भएतापतन व्यवहाररक रुपमा कायाुन्वयन भएको िेश्चििैन । 

तनजामती सेवा ऐन प्रथम पटक २०१३ मा तजनमुा भयो र लागू भयो । प्रशासन सनधार आयोग 
२०४९ को तसफाररस समेत कायाुन्वयन गने उदे्दश्यले तनजामती सेवा ऐन, २०४९ र तनयमावली, 
२०५० जारी भएको हो । तनजामती सेवा ऐन, २०४९ ले मन्रालय, आयोग वा सश्चचवालयहरूले 
आफ्नो मातहतका कमचुारीलाई अध्ययन, तातलम वा अध्ययन भ्रमणमा पठाउनको लातग प्रत्येक वष ु
आवश्यक वववरण तयार गरी सामान्य प्रशासन मन्रालयमा पठाउने व्यवस्था गरेको छ ।  
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१.पररचय 

१.१.पषृ्ठभतूमिः  

दिपायल तसलगढी नगरपातलका नेपालको सनिूरपश्चिम प्रिेशकोको डोटी श्चजल्लामा अवश्चस्थत एक 
नगरपातलका तथा श्चजल्ला सिरमनकाम हो| यस नगरपातलमा कूल ९ वडा रहेका छन ्। १६२.६२ 
वग ु वक.तम.को क्षेरफलमा फैतलएको दिपायल तसलगढी नगरपातलकाको भ न-आकृततक स्वरुप 
िोलानाला,निी तथा पहाडी भ-ूभाग रहेको छ भने यसको पूवमुा अछाम र पनववचुौकी गाउाँपातलका, 
पश्चिममा श्चशिर न.पा., उत्तरमा सायल गाउाँपातलका  र आिश ु गाउाँपातलका र  िश्चक्षणमा 
के.आई.तसंह गाउाँपातलका  रहेको छ । यसको शालािाला अतधकतम तापिम ३० तडग्री र 
न्यूनतम तापिम १० तडग्री रहेको पाइन्छ । 
 

यो समनरी सतहिेश्चि १३१० तम. को उचाइाँमा, संश्चघय राजधानी काठमाडौं िेश्चि ८३० वक.तम.को 
िूरीमा श्चस्थत रहेको छ । साल २०७८ को राविय जनगणनाको तथ्याङ्क अननसार यस नगरपातलकाको 
कन ल जनसंख्या ३३,९६८ रहेको छ।स्थानीय स्तरमा बसोबास गने ववतभन्न जात जाती तथा 
समनिायका मातनसहरुको बसोबास रहेको यस क्षेरमा ववतभन्न चाड पव ुमनाउने गररन्छ । जस्तै 
स्थानीय स्तरमा मनाइने प्रमनि चाडपवहुरु िशैं, ततहार,  होली, गौरा, औल्के, मागे संिाश्चन्त, 
कृष्ण जन्माष्टतम, स्थानीय जारा र मेला यहााँका प्रमनि चाड पवकुो रुपमा रहेको पाइन्छ।दिपायल 
तसलगढी सेती निीको वकनारमा रहेको छ| वव.सं. २०३८ सालमा रमणीय पौराश्चणक तथा ऐततहातसक 
डोटी श्चजल्लाको केन्र भागमा नगरपातलकाको स्थापना गने िममा कोट भैरभ र तसलागढ़ीका गाउ 
पंचायतका सबै वडाहरुका साथै ततिा र राना गाउ गाउ पंचायतका केवह भभूागहरुलाई दिपायल 
नगर पंचायत बनाइएको तथयो| आरम्भमा दिपायल नगर पंचायत नाम राश्चिएको यस 
नगरपातलकालाई वव.सं. २०४७ सालमा अमर डाडा र ततिा गा.वव.स. हरुको सम्पूण ु भभूाग 
हरुलाई यो नगरपातलकामा समावेस गरेर १४ वटा वडा बनाइननका साथै यसलाई दिपायल तसलगढी 
नगरपातलका भनेर नामकरण गररएको तथयो।त्यसपछी लोकताश्चन्रक गणतन्र नेपालको स्थापना 
संगै नेपालको संतबधान (२०७२)को घोषणा पिात स्थानीय ववकाश मन्रालयको तनणयु अननसार 
राज्यको पननसंरचना गने र नेपाललाई ७५३ वटा स्थानीय तहहरुमा ववभाजन गने िममा यस 
नगरपातलकामा पतन तबस्तार भइ साववकका लडागडा, बगलेक, िाततवडा, कलेना गा.वव.स. हरु 
यस नगरपातलकामा समावेस गररएको तथयो | यस नगरलाई ऐततहातसक र धातमकु नगरको रुपमा 
पतन तलइन्छ| भगवान रामका पनिाु राजा दिलीपले तपस्या गरर स्थापना गरेको दिल्पेश्वर मठ र 
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स्कन्ि पनराणको मानस िण्डमा वश्चणतु चन्िनतगरर पवतु हालको तसलगढी नगरमा रहेको छ| यसैगरर 
सनिूरपश्चिमवक नौ भगवती मध्य शैलेश्वरी िेवीको मश्चन्िर यसै नगरमा रहेको छ ।   

 

 

 

१.२.अध्ययनको उद्दशे्यिः 

 नेपालको संववधान, २०७२ ले प्रत्याभतू गरेको रोजगारीको हक तथा अननसूची ८ र ९ 
अननसार स्थानीय तहलाई प्राप्त अतधकारको आधारमा दिपायल तसलगढी नगरपातलकाले 
रोजगारी प्रवर्द्ुनका लातग गरेका प्रयासहरूको प्रभावकाररता मूल्याङ्कन गनन।ु 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले व्यवस्था गरेका सीप ववकास तातलम, 

उद्यमशीलता प्रवर्द्ुन, कृवष तथा पशनपालन ववकास, गररबी न्यूनीकरण र स्थानीय स्रोतमा 
आधाररत उद्योग प्रोत्साहन कायिुमहरूको कायाुन्वयन अवस्था अध्ययन गनन।ु 

 प्रधानमन्री रोजगार कायिुम, श्रम ऐन, २०७४ तथा राविय रोजगारी नीततसाँग सम्बश्चन्धत 
कायिुमहरूको स्थानीय तह माफुत कायाुन्वयनबाट तसश्चजतु रोजगारीको वास्तववक 
अवस्था ववश्लषेण गनन।ु 

 नगरपातलकाले सञ्चालन गरेका लघन उद्यम ववकास, स्वरोजगार, सहकारीमाफुत आयआजनु 
र सीपमूलक तातलम कायिुमहरूले नागररकको आयस्तर र जीवनस्तरमा पारेको प्रभाव 
अध्ययन गनन।ु 

 अन्तरसरकारी ववत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ अननसार प्राप्त अननिान तथा नगरपातलकाको 
आन्तररक बजेट रोजगारी तसजनुा क्षेरमा कश्चत्तको उपयोग भयो भने्न पक्षको समीक्षा गनन।ु 

 कृवष व्यवसायीकरण, पशनपालन, साना उद्योग तथा सेवा क्षेरमाफुत स्थानीय आतथकु 
वियाकलाप ववस्तारमा नगरपातलकाको भतूमकाको ववश्लषेण गनन।ु 
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 रोजगारी प्रवर्द्ुनका कायिुमहरूमा मवहला, ितलत, ववपन्न, यनवा र लश्चक्षत वगकुो सहभातगता 
र पहनाँचको अवस्था मूल्याङ्कन गनन।ु 

 सञ्चालन भएका कायिुमहरूबाट तसश्चजतु रोजगारीको िीगोपना, बजार व्यवस्थापन र 
उद्यमको वटकाउपनको अवस्था अध्ययन गनन।ु 

 रोजगारी तसजनुा सम्बन्धी कानननी, नीततगत, संस्थागत तथा व्यवहाररक समस्याहरू पवहचान 
गनन।ु 

  भववष्यमा दिपायल तसलगढी नगरपातलकामा दिगो र प्रभावकारी रोजगारी तसजनुा गन ु
नीतत सनधार, संस्थागत सनदृढीकरण र कायिुम कायाुन्वयनका लातग तसफाररस प्रस्तनत 
गनन।ु 

१.३.अध्ययनको ववधी 
अध्ययन भनेको कन नै पतन ववषय, बस्तन, समस्या वा घटनाको बारेमा व्यवश्चस्थत तररकाले जानकारी 
संकलन गने, त्यसलाई ववश्लषेण गने र तनष्कष ुतनकाल्ने प्रविया हो | 

कन नै ववषयको अध्ययनको िममा अपनाइने तौरतररका एबम ्प्रवियालाइ अध्ययनको ववतध भतनन्छ | 
स्थलगत भ्रमण तथा अध्ययनका ववतभन्न ववतधहरु छन ् | यी ववतधहरु अध्ययनको उर्द्ेश्य, के्षर, 
ववषयबस्तन तथा आवश्यक स्रोतसाधन अननसार फरक-फरक हनन्छन | यस िममा हामीले स्थलगत 
भ्रमण तथा अध्ययनको तसलतसलामा िेहाय बमोश्चजमका ववतधहरु प्रयोग गरका छौ | 

१. वणनुात्मक ववतध (Descriptive Method) 

 नगरपातलकाले सञ्चालन गरेका रोजगारी कायिुम, नीतत, बजेट, तातलम, उद्यम 
प्रवर्द्ुन गततववतध आदि वास्तववक तथ्य र अवस्थाको वववरण दिने। 

 उपयनक्त कारण: यसले “के कायिुम सञ्चालन भयो र कस्तो अवस्था छ?” भन्ने 
प्रश्नको उत्तर दिन्छ। 

२. ववश्लषेणात्मक ववतध (Analytical Method) 

 कायिुमको प्रभावकाररता, वास्तववक रोजगारी तसजनुा, नागररकको आयस्तरमा 
आएको पररवतनु जस्ता तथ्यहरूको तनलना र ववश्लषेण गने। 

 उपयनक्त कारण: “कायिुमको पररणाम कतत प्रभावकारी भयो?” बनझ्न। 

३. कानननी (Doctrinal) ववतध 

 संववधान २०७२, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, श्रम ऐन, अन्तरसरकारी ववत्त 
व्यवस्थापन ऐन, राविय रोजगारी नीतत लगायतका कानननी आधारको अध्ययन। 
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 उपयनक्त कारण: नगरपातलकाको अतधकार, श्चजम्मेवारी र कायिुमको कानननी आधार 
बनझ्न। 

४. क्षरेीय अध्ययन (Field Study) 

 स्थानीय पिातधकारी, रोजगार प्राप्त व्यश्चक्त, तातलम तलएका यनवा साँग अन्तवाुताु / 
प्रत्यक्ष अवलोकन। 

 उपयनक्त कारण: “कायिुमले स्थानीय नागररकमा कस्तो प्रभाव पारेको छ?” प्रत्यक्ष 
जानकारी संकलन गन।ु 

५. सवेक्षण ववतध (Survey Method) 

 प्रश्नावली प्रयोग गरी कतत जनाले रोजगारी पाए, आयस्तर कतत बढ्यो, 
कायिुमप्रतत सन्तनवष्ट स्तर जस्ता तथ्य संकलन। 

 उपयनक्त कारण: ठूलो जनसंख्यामा तथ्याङ्क आधाररत प्रमाण जनटाउन। 

६. िस्तावेज अध्ययन (Document Review) 

 वावषकु नीतत तथा कायिुम, बजेट वववरण, PMEP ररपोटु, स्थानीय तहको प्रगतत 
प्रततवेिन। 

 उपयनक्त कारण: “कायिुम योजना अननसार लागू भयो वक भएन?” र ववत्तीय 
स्रोतको उपयोग बनझ्न। 

 

१.४.अध्ययनको तसमा 
१. केश्चन्रत ववषय: 

 अध्ययन पूण ुरूपमा स्थानीय तहले रोजगारी प्रवर्द्नुका लातग गरेका प्रयास मा 
केश्चन्रत हननेछ। 

 अन्य संघ/प्रिेश सरकारको समग्र रोजगारी नीतत र कायिुमको ववस्ततृ ववश्लषेण 
यस अध्ययनमा समावेश हननेछैन। 

२. कानननी तथा नीततगत आधार: 

 अध्ययन नेपालको संववधान २०७२, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४, श्रम 
ऐन २०७४, अन्तरसरकारी ववत्त व्यवस्थापन ऐन २०७४, र राविय रोजगारी नीतत 

का प्रावधानहरूको आधारमा सीतमत हननेछ। 
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 यसले स्थानीय तहको अतधकार, श्चजम्मेवारी, कायाुन्वयन प्रविया र कानननी 
िायरालाई मार समेट्नेछ। 

३. समयावतध: 

 अध्ययन तनश्चित आतथकु वष ु२०८१/८२ र २०८२/८३ का कायिुमहरूमा 
केश्चन्रत हननेछ। 

 यस अवतधमा सञ्चालन भएका सीप ववकास तातलम, उद्यमशीलता प्रवर्द्ुन, 

प्रधानमन्री रोजगार कायिुम (PMEP), कृवष र साना उद्योग कायिुमहरूको 
तथ्याङ्क, पररणाम र प्रभाव मूल्याङ्कन गररनेछ। 

४. भौगोतलक क्षरे: 

 अध्ययन दिपायल तसलगढी नगरपातलका, यस अन्तरगतका शािा कायालुयमा 
केश्चन्रत हननेछ। 

 यसले नगरपातलकाको स्थानीय स्तरमा रोजगारी तसजनुाको अवस्था प्रत्यक्ष 
अवलोकन गन ुअननमतत दिनेछ। 

५. केश्चन्रत कायिुम र गततववतध: 

 सीप ववकास तातलम, उद्यमशीलता प्रवर्द्नु कायिुम, प्रधानमन्री रोजगार कायिुम 
(PMEP), कृवष ववकास र साना उद्योग माफुत तसश्चजतु रोजगारीमा मार ध्यान 
केश्चन्रत। 

 तनजी क्षेरद्वारा स्वतन्र रूपमा तसश्चजतु रोजगारी, बाह्य अननिान वा संघ/प्रिेश 
सरकारका अन्य कायिुम यस अध्ययनमा समावेश छैन। 

६. तथ्याङ्क स्रोत: 

 अध्ययन प्रततवेिन, बजेट वववरण, PMEP ररपोटु, सवेक्षण, अन्तवातुा ुर प्रत्यक्ष 
अवलोकन बाट प्राप्त जानकारीमा आधाररत हननेछ। 

 यसले स्थानीय तहका पिातधकारी, रोजगार प्राप्त व्यश्चक्त, तातलम तलएका यनवासाँग 
प्रत्यक्ष संवाि माफुत यथाथ ुतथ्य संकलन सनतनश्चित गनेछ। 

७. उद्दशे्य र नततजा: 

 अध्ययनबाट प्रभावकारी, व्यवहाररक नततजा प्राप्त गन ुलश्चक्षत। 

 सेवाग्राहीहरूको सन्तनवष्ट मापन, सनशासन प्रवर्द्नु, र नीतत/कायिुम सनधारका लातग 
यथाथपुरक तसफाररसहरू प्रिान गने लक्ष्य। 
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२.सेवा प्रवाहका के्षर तथा संगठन संरचना  

२.१.कायालुयको संगठन संरचना तथा जनशक्ती व्यवस्थापन  

दिपायल तसलगढी नगरपातलकामा रोजगारी प्रवर्द्ुनका प्रयासहरू बहन–क्षेरीय शािाहरूको 
समन्वयबाट सञ्चालन हनने व्यवस्था रहेको िेश्चिन्छ। नगर प्रमनि र कायपुातलकाबाट नीतत तनिेशन 
तथा प्रमनि प्रशासकीय अतधकृतको प्रशासतनक नेततृ्वमा कृवष शािा, पशन सेवा शािा, लघन उद्यम 
ववकास शािा, मवहला बालबातलका तथा ज्येष्ठ नागररक शािा र रोजगार शािा बीच समन्वय 
गरी कायिुम कायाुन्वयन हनन्छ। कृवष शािाले व्यावसावयक िेती, तरकारी, फलफूल, कृवष 
तातलम जस्ता कायिुम सञ्चालन गरी कृवष आधाररत रोजगारी बढाउाँछ भने पशन शािाले पशनपालन, 
िनग्ध उत्पािन, बाख्रा/कन िनरा पालन जस्ता गततववतधमाफुत आयआजनु र स्वरोजगार तसजनुा गछु। 
लघन उद्यम ववकास शािाले घरेलन तथा साना उद्योग, सीपमूलक उद्यम तातलम, उपकरण सहयोग 
र बजार व्यवस्थापनमा सहयोग पनर् याउाँछ, जसले उत्पािन र सेवा क्षेरमा रोजगारी ववस्तार गछु। 

यसैगरी मवहला, बालबातलका तथा ज्येष्ठ नागररक शािाले ववशेष गरी मवहला, ववपन्न र लश्चक्षत 
समूहलाई सशक्तीकरण तातलम, आयमूलक कायिुम र समूहगत उद्यममा जोड्ने काय ुगछु, 
जसले समावेशी रोजगारी सनतनश्चित गन ुमद्दत गिुछ। यी सबै शािाबाट उत्पन्न अवसरहरूलाई 
रोजगार शािा/रोजगार सेवा केन्र ले बेरोजगार िताु, सीप प्रोफाइल, रोजगार सूचना प्रवाह र 
रोजगार तमलान प्रणालीमाफुत समन्वय गछु। यसरी शािाहरूबीचको समश्चन्वत कायपु्रणालीले कृवष, 
पशनपालन, उद्यम र सामाश्चजक सशक्तीकरणलाई जोडेर स्थानीय स्तरमै स्वरोजगार तथा  
उत्पािनमूलक रोजगारी तसजनुा गने आधार तयार हनन्छ, यद्यवप प्रभावकारी नततजाका लातग 
जनशश्चक्त सनदृढीकरण र तनयतमत अननगमन अझ आवश्यक िेश्चिन्छ।  
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नगरपातलकाको सम्बश्चन्धत शािागत िरवन्िी चाटु 

२.२.शािागत कमचुारीहरूको वववरण 

ि.स. कमचुारीको नाम/थर श्चजम्मेवारी/पि  कायालुय कैवफयत 

१ श्री िामोिर भण्डारी प्रमनि प्रशासकीय अतधकृत दिपायल तसलगढी न.पा.  

२ श्री टेकराज भण्डारी रोजगार संयोजक दिपायल तसलगढी न.पा.  

३ श्री वहक्मत बहािनर साउि कृवष शािा प्रमनि दिपायल तसलगढी न.पा.  

दि
प
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य

रोजगार िेवा केन्द्र

लघु उद्यम दवकाि शाखा

पशु दवकाि शाखा

मदिला वालवादलका तथा जेष्ठ नागररका

शाखा

कृदि शाखा

ििकारी शाखा



 
 

 8 

  

४ श्री सत्यसनन्िरराज भण्डारी पशन ववकास शािा प्रमनि दिपायल तसलगढी न.पा.  

५ श्री सानमुाया लिम्ब ुगुरूङ् मवहला वालबातलका तथा जेष्ठ 
नागररक शािा 

दिपायल तसलगढी न.पा.  

६ श्री िाि बहादरु खड्का ब. उद्यम दवकाि ििजकताय दिपायल दिलगढी 

न.पा. 

 

 

२.३ दिपायल तसलगढी नगरपातलकाको रोजगारी प्रवर्द्ुनमा कानननी आधार र स्थानीय 
नीततगत अभ्यासबीचको सम्बन्ध 

नेपालको संववधान, २०७२ तथा सम्बश्चन्धत कानननहरूले स्थानीय तहलाई रोजगारी तसजनुाको 
स्पष्ट श्चजम्मेवारी दिएका छन।् सोही आधारमा दिपायल तसलगढी नगरपातलकाले आफ्ना वावषकु 
बजेट, आवतधक योजना, नीतत तथा रणनीततहरू माफुत रोजगारी प्रवर्द्ुनसम्बन्धी कायिुमहरू 
सञ्चालन गिै आएको िेश्चिन्छ। 

१. संवैधातनक अतधकार र नगरपातलकाको योजना अभ्यास 

संववधानको धारा ३३ ले प्रत्याभतू गरेको रोजगारीको हक र धारा ५१ का तनिेशक 
तसर्द्ान्तअननसार नगरपातलकाले: 

 कृवष, पशनपालन, साना उद्योग, सहकारी, पूवाुधार तनमाुणजस्ता क्षेरमा बजेट 
ववतनयोजन गरेको 

 स्थानीय स्रोत–साधनमा आधाररत कायिुमहरू (कृवष उत्पािन, पशनपालन, पयटुन 
सम्भावना) सञ्चालन गरेको 
यी गततववतधहरू संववधानको अननसूची ८ मा उल्लेश्चित अतधकार प्रयोगकै उिाहरण 
हनन।् 

 

२. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र नगरपातलकाका नीतत/बजेट 

यस ऐनको िफा ११, २४, २५ र १०२ अननसार नगरपातलकाले: 

 सीप ववकास तातलम कायिुम वावषकु नीतत तथा कायिुममा समावेश गरेको 
 घरेलन तथा साना उद्योग प्रवर्द्नु का लातग अननिान/सहयोग व्यवस्था गरेको 
 रोजगारीमनिी योजनामा बजेट छनट्याएको 
 स्थानीय आतथकु ववकास रणनीतत अन्तगतु कृवष, पयटुन, साना उद्योगलाई 

प्राथतमकता दिएको 

https://dipayalsilgadhimun.gov.np/content/%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%BE-%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%AD%E0%A4%A3%E0%A5%8D%E0%A4%A1%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80
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यसबाट िेश्चिन्छ वक नगरपातलकाको बजेट तजनमुा प्रविया कानननी व्यवस्थासाँग 
मेल िान्छ। 

 

३. PMEP र नगरपातलकाको कायाुन्वयन भतूमका प्रधानमन्री रोजगार कायिुम अन्तगतु: 

 रोजगार सेवा केन्र सञ्चालन 

 बेरोजगार सूची िताु 
 न्यूनतम रोजगारी दिने योजना कायाुन्वयन 

नगरपातलकाले संघीय कायिुमलाई स्थानीय तहमा कायाुन्वयन गिै संवैधातनक 
िावयत्व पूरा गरेको छ। 

४. सावजुतनक िररि ऐन र स्थानीय आयोजना 
नगरपातलकाले सडक, भवन, िानेपानी, तसाँचाइ जस्ता आयोजनामा: 

 श्रमप्रधान प्रववतध अपनाउन े

 स्थानीय श्रतमक प्रयोग गने 

यसले ववकास आयोजना = रोजगारी तसजनुा भन्ने नीततलाई कायाुन्वयनमा ल्याएको 
िेश्चिन्छ। 

५. उद्योग तथा सहकारीसम्बन्धी काननन र स्थानीय नीतत 

औद्योतगक व्यवसाय ऐन, २०७६ तथा सहकारी ऐन, २०७४ को आधारमा: 

 घरेलन तथा साना उद्योग िताु सहज बनाउने वातावरण 

 सहकारीमाफुत कृवष, िनग्ध, उत्पािनमा सामूवहक रोजगारी 
 स्वरोजगार र उद्यमशीलता कायिुम 

यी ववषयहरू नगरपातलकाको आतथकु ववकास नीतत र रणनीततमा समावेश गररएका छन।् 

६. श्रम ऐन र स्थानीय पररयोजनाहरू  

नगरपातलकाका पररयोजनामा कायरुत श्रतमकलाई: 

 न्यूनतम पाररश्रतमक 

 सनरश्चक्षत श्रम वातावरण 

प्रिान गने व्यवस्था श्रम ऐनअननसार लागू भएको िेश्चिन्छ। 



 
 

 
1
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यसरी हेिाु दिपायल तसलगढी नगरपातलकाको वावषकु बजेट, नीतत, आवतधक योजना र कायिुमहरू 
मातथ उल्लेश्चित संघीय कानननहरूसाँग प्रत्यक्ष रूपमा आबर्द् छन।् नगरपातलकाले बनाएका 
रोजगारीमूलक कायिुमहरू स्वतन्र तनणयु नभई संववधान र ऐनद्वारा प्रिान गररएको अतधकार र 
िावयत्वको प्रयोगको पररणाम हनन।् 

 

२.४ दिपायल तसलगढी न.पा.को आ.व. २०८१/८२ को बावषकु बजेट  

ि.स. बजेटको वकतसम कन ल ववतनयोश्चजत बजेट 

१. चालन ४५,५६,५६,०० |- 

२. पूाँजीगत २८,५५,८०,००० |- 

 जम्मा ७४,१२,३६,००० |- 
 

 

२.५ दिपायल तसलगढी न.पा.को आ.व. २०८२/८३ को बावषकु बजेट  

ि.स. बजेटको वकतसम कन ल ववतनयोश्चजत बजेट 

१. चालन ४२,६७,१०,९४३ |- 

२. पूाँजीगत ४५,९१,९०,००० |- 

 जम्मा ८८,५९,००,९४३ |- 
 

 

 

 २.६ दिपायल तसलगढी नगरपातलकाले आ.व. २०८१/०८२ मा रोजगारी बढाउन गरेको 
बावषकु बजेट ववतनयीजन र कायानु्वयनको अवस्था 

क्र.स. 
काययक्रम / योजना 

नाम 

रोजगारीसँग 

सम्बन्ध 

लिलनयोलजत 

रकम (रु.) 

िाभालन्ित 

पररिार/व्यलि/समहु/फेत्र

फि 

कायायन्यनको 

अिस्था 

१ गररबी लनिारणका 

िालग िघ ुउद्यम 

लिकास काययक्रम 

– उद्यमी 

स्तरोन्नती तथा 

उद्योग/रोजगार 2,40,000 

लदपायि लसिगढी 

नगरपालिका िडा नं ८ 

िडागडामा १० जना 

मलहिाहरुिाई 

सम्पन्न 



 
 

 
1
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सीप लिकास 

तालिम 

मलेिनबाट होलजयारी 

लसप लबकास तालिम 

२ 

िघ ुउद्यम लिकास 

मोडेिमा नयाँ 

िघ ुउद्यमी 

लसजयना 

उद्योग/रोजगार 9,20,000 

लदपायि लसिगढी 

नगरपालिका िडा नं 

१,२,३ र ४ का ३१ जना 

सम्भालभत उद्यमीहरुिाई 

SIYB तालिम, १० 

जना सहभागीिाई 

ड्राइलभङ तालिम र २१ 

जना सहभागीिाई डुना 

टप्परी तालिम बनाउने 

सम्बन्धी लसप लबकास 

तालिम 

सम्पन्न 

३ 100 स्थानीय 

तहमा मलहिा 

उद्यमिीिता 

लिकास 

सहजीकरण केन्र 

सञ्चािन 

गररबी 

लनिारण/मलहिा 

उद्यम 

2,00,000 

३५ जना िाई 

उद्ययमलििता लिकास 

तालिम र ३५ जना िाई 

दनुाटपरी सम्बन्धी 

तालिम प्रदान गररएको 

सम्पन्न 

४ 
मलहिा लसपमिूक 

काययक्रम 

िैंलगक 

समानता/सीप 

लिकास 

1,00,000 

काययपालिका तथा िडा 

जनप्रलतलनलधिाई लतन 

लदने तालिम प्रदान 

सम्पन्न 

५ घमु्ती स्थिगत 

कृलि प्रलिलध 

तालिम 

कृलि/सीप 1,00,000 - 

सिंभचालन 

नभएको 

६ च्याउ खेती 

प्रिर्द्यन काययक्रम 
कृलि/आयआजयन 2,00,000 

११ बटा कृषक समूह र ८ 

जना कृदष उद्यमी २८२ 
सम्पन्न 

७ तरकारी नसयरी 

काययक्रम 
कृलि/आयआजयन 1,00,000 

१ जना कृदष उद्यमी 

लाभादजबत भएका छन । 
सम्पन्न 

८ तरकारी लिकास 

काययक्रम 
कृलि/आयआजयन 9,00,000 

१६ वटा कृषक समूह र ३८ 

वटा कृषक लाभादजवत जम्मा 

४५६ जना 

सम्पन्न 

९ फिफूि लिकास 

काययक्रम 
कृलि/आयआजयन 4,50,000 

आप दलदच र कागती दवरुवा 

दवतरण भएको जम्मा २९७ 
सम्पन्न 

१० आि ुबािी 

प्रिर्द्यन काययक्रम 
कृलि 4,68,000 

समूह र कृदष उद्यमीलाई 

दवतरण गररएको जम्मा ८८ 

जना सम्टीएका 

सम्पन्न 

११ कफी लिकास 

काययक्रम 
कृलि 2,50,000 

१ बटा कृषक समूहमा कदि 

खेती शुरुवात गररएको जम्मा 

३५ जना 

सम्पन्न 
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१२ रोजगार काययक्रम 

अन्तगयत श्रलमक 

समहू 

अलभमखुीकरण 

श्रम तथा रोजगार 42,000 

११ िटा श्रलमक 

समहुिाई 

अलभमलुखकरण 

सम्पन्न 

१३ रोजगार 

काययक्रमका 

िडाका 

सलमलतहरूिाई 

अलभमखुीकरण 

श्रम तथा रोजगार 72,000 

िडा सलमलत संग आ.ि. 

२०८१/०८२ को बजटे 

तथा काययक्रम बारे 

जानकारी 

सम्पन्न 

१४ स्थानीय तहको 

रोजगार रणनीलत 

तजुयमा तथा 

आन्तररक रोजगार 

प्रिर्द्यन अलभयान 

श्रम तथा रोजगार 1,00,000 

रोजगारी रणनीलत तजुयमा 

भई लस्िकृलतको क्रममा 

रहकेो 

 

सम्पन्न 

 

 

२.७ दिपायल तसलगढी नगरपातलकाले आ.व. २०८२/०८३ मा रोजगारी बढाउन गरेको 
बावषकु बजेट ववतनयीजन र कायानु्वयनको अवस्था 

क्र.स. 
बजटे िीियक / 

काययक्रम 

रोजगारीसँग 

सम्बन्ध 
रकम (रु.) 

िाभालन्ित 

पररिार/व्यलि/समहु/फेत्र

फि 

कायायन्यनको 

अिस्था 

१ 
बेरोजगार 

यिुाहरूका िालग 

रोजगारमिूक 

सीप लिकास 

तालिम काययक्रम 

यिुािाई सीप लदई 

रोजगारी/स्िरोजगार 
5,00,000  

प्र.म रोजगार काययक्रम 

रालरिय रालरिय रोजगार 

काययक्रममा रूपान्तरण 

भई काययलिलध 

स्थालनयतह िाई प्राप्त 

भएको  

कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

२ 
सीप लिकास 

तालिम 

लिलभन्न सीपमाफय त 

आयआजयन क्षमता 

िलृर्द् 

5,00,000  

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

३ दलित िलक्षत 

सीप लिकास 

तालिम 

िलक्षत िगयिाई 

स्िरोजगार अिसर 
5,00,000 

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

४ अपाङ्ग सीप 

लिकास तालिम 

अपाङ्ग व्यलििाई 

जीलिकोपाजयन सीप 
5,00,000  

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 
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५ व्यािसालयक 

तालिम काययक्रम 

तालिमपलि 

उद्यम/रोजगार 
5,00,000  

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

६ प्रधानमन्त्री 

रोजगार काययक्रम 

श्रमआधाररत 

रोजगारी सजृना 
1,00,000  

काययन्ियन हुन बाँकी कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

७ 
िघ ुउद्यम लबकास 

मोडेिमा लसप 

लबकास तालिम 

संचािन 

उद्योग/रोजगार 8,50,000 

लदपायि लसिगढी 

नगरपालिका लभत्र 

मागमा आधाररत 

तालिम संचािन 

भरैहकेो 

संचािन 

भरैहकेो 

८ सफि उद्यमी 

पलहचान तथा 

प्रोत्साहन 

काययक्रम 

उद्योग/रोजगार 1,00,000  

लदपायि लसिगढी 

नगरपालिका लभत्रका 

उद्यमीहरुबाट सफि 

उद्यमीिाई प्रोत्साहन गने 

प्रलक्रयामा 

रहकेो 

९ गररबी लनिारणका 

िालग िघ ुउद्यम 

लिकास काययक्रम 

– उद्यमी 

स्तरोन्नती तथा 

सीप लिकास 

तालिम 

उद्योग/रोजगार 70,000  

स्तरउन्नती तफय  लदपायि 

लसिगढी नगरपालिका 

िडा नं ३ का १५ जना 

मलहिाहरुिाई दनुा 

टप्परी तालिम बनाउने 

सम्बन्धी लसप लबकास 

तालिम 

प्रलक्रयामा 

रहकेो 

१० 

िघ ुउद्यम लिकास 

मोडेिमा नयाँ 

िघ ुउद्यमी 

लसजयना 

उद्योग/रोजगार 3,36,000 

लदपायि लसिगढी 

नगरपालिका िडा नं १ 

का २६ जना सम्भालभत 

उद्यमीहरुिाई SIYB 

तालिम र २६ जना 

सहभागीिाई कपास 

उत्पादन गरी त्यसबाट 

लसरक डस्ना बनाउने 

सम्बन्धी लसप लबकास 

तालिम 

समपन्न 

११ स्िरोजगार लसजयना 

काययक्रम 

प्रत्यक्ष आयआजयन 

अिसर 
2,00,000  

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

१२१ दगु्ध उत्पादन 

पकेट काययक्रम 

कृलि–आधाररत 

रोजगारी 
5,00,000  

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

१३ मािा पकेट 

काययक्रम 

मत्स्यपािनमाफय त 

आय 
5,00,000  

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 
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१४ बाख्रा पकेट 

काययक्रम 

पिपुािनमा 

रोजगारी 
5,00,000 

 कायायन्ियन हुन 

बाँकी 

१५ 
लजलिको पाजयन 

सधुार काययक्रम 

मलहिाको 

आयआजयन/सिलि

करण गलतलिलध 

9,00,000  

मलहिा बािबालिका 

तथा जषे्ठ नागररक 

प्रलक्रयामा 

रहकेो 

१६ 

पोिण काययक्रम 

मलहिाको 

आयआजयन/सिलि

करण गलतलिलध 

७,00,000 

सनुौिा १००० लदन का 

मलहिािई अनदुान 

काययक्रम 

प्रलक्रयामा 

रहकेो 

 

२.८ दिपायल तसलगढी नगरपातलकाको रोजगार सेवा केन्रले आ.व. २०८१/०८२ मा 
सूश्चचकृत बेरोजगार एवम ्सूश्चचकृत लाई प्रिान गरेको रोजगारी तथा तातलमको अवस्था र 
अन्य जानकारी 

 रोजगार सूचीमा सूचीकृत ६१५ 

 सामनिाश्चजक आयोजना सरख्या-99 

 रोजगारी तसजनुा - ८५ जना (१०० दिने रोजगारी) 

 ५० दिने तातलममा सह भातग ४० जना 
 पातलकाको रोजगार रणनीतत तजनमुाको िममा रहेको 
 समावेश्चशतालाई ध्यान दिईएको 
 १०० दिनको रोजगारी प्राप्त गने १०० जना मध्ये 

६८ जना (८९ प्रततशत) मवहला 
 तातलममा सहकातग ४० गना मध्ये ३९ जना 

मवहला 
 सामनिावयक आयोजना उपभोक्ता सतमततमा ११ मध्ये 

८ वटा सतमततमा मवहला अध्यक्ष 
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३.  दिपायल तसलगढी नगरपातलकाले रोजगारी बढाउन गरेका प्रयासले 
स्थातनयस्तरमा परेको प्रभावको SWOT  Analysis 

Strengths (बतलयो पक्ष) 

 स्थानीय योजना र नीतत सूचीकृत 

 नगरपातलकाले आफ्नो वावषकु नीतत तथा कायिुम र बजेटमा रोजगारी र स्थानीय 
ववकासका लक्ष्यहरू राख्िै आएको छ जसले स्थानीय रोजगारी योजनालाई कानननी 
वैधता दिन्छ।  

  ववतभन्न सूचना र प्रस्ताव सावजुतनक 

 रोजगार शािाले तनयतमत सूचना, िरभाउ प्रस्ताव, तनवविा तथा रोजगारी सम्बन्धी 
िस्तावेजहरू प्रकाशन गिै आएको छ जसले पारिश्चशतुा र पहनाँच बढाउाँछ। 

  नगरपातलकाको संरचनागत क्षमता 
 नगरपातलकामा पूवाुधार, सामाश्चजक सेवा तथा रोजगार शािा लगायतका ववभागहरू 

छन ्जसले स्थानीय स्तरबाट कायिुम व्यवस्थापन गन ुसक्षम गछु।  

 

Weaknesses (कमजोरी) 

 स्वच्छ रोजगार वववरणको अभाव 

 आतधकाररक वेबसाइटमा रोजगारी तसजनुा र रोजगारी कायिुमका स्पष्ट 
डेटा/अंक (जस्तै कतत रोजगार सजृना भएको) जानकारी सीतमत छ । 

  सशक्त रोजगार सेवा केन्र उपलधधता स्पष्ट छैन 

 वेबसाइटमा रोजगार सेवा केन्रका ववस्ततृ सेवा वववरण जस्तै तातलम, रोजगारी 
सूचीकृत प्रविया ववस्ततृ रूपले राश्चिएको छैन । 

 

Opportunities (अवसर) 

 नयााँ नीतत तथा बजेट तनमाुण 

 आतथकु वष ु२०८२/८३ जस्ता नीतत तथा कायिुममा रोजगारीमनिी योजनालाई 
प्राथतमकता दिएर थप कायिुम समावेश गन ुसवकने अवसर छ। 

 स्थानीय स्रोत तथा कृवष–उद्यतमक रोजगार प्रवर्द्ुन 
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 नगरपातलकाको क्षेर कृवष–उद्यम अतन पयाुवरणीय गततववतधमा आधाररत रोजगार 
सजृना गन ुसवकने सम्भावना छ (जस्तै कृवष उत्पािन, सहकारी ववकास, स्थानीय 
उद्योग)। 

  संरक्षण–सम्बन्धी साझेिारी 
 स्थानीय, राविय, तथा अन्तराविय पररयोजना/NGO हरूसाँग साझेिारीमाफुत प्रश्चशक्षण 

र रोजगार कायिुम ववस्तार गन ुसम्भावना। 

Threats (ितरा) 

 अपयाुप्त रोजगारी डेटा र अननगमन 

 रोजगारी कायिुमको प्रभाव मापनका लातग तनयतमत डेटा संकलन तथा अननगमन 
छैन भने प्रभाव र पररणाम स्पष्ट पान ुकदठन हनन्छ। 

  बेरोजगारी िबाब अझै रहनन 
 आतथकु अश्चस्थरता र सीतमत उद्यतमक गततववतधका कारण यनवा वगमुा बेरोजगारी 

रहन सक्छ जसले स्थानीय रोजगारी कायिुममातथ िबाव बढाउाँछ। 

 सूचना पहनाँच सीतमतता 
 वेबसाइट तथा सूचना प्रणाली अझै ववकासोन्मनि भएकोले सबै नागररकले सश्चजलै 

सेवा सूचना/रोजगारी समाचार पाउन नसक्ने सम्भावना छ। 

४.प्रमनि तसकाइहरु तथा अध्ययनको तनष्कष ु 

५.१ अध्ययनका प्रमनि तसकाइहरू (Key Learnings) 

१. स्थानीय तह रोजगारी तसजनुाको महत्वपूण ुआधार हो 
संववधान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनले दिएको अतधकार प्रयोग गरेर नगरपातलकाले 
रोजगारी कायिुम सञ्चालन गन ुसक्छ। 

२. योजना भन्िा कायाुन्वयन महत्वपूण ुहनन्छ 

नीतत, बजेट र कायिुम भए पतन प्रभावकारी कायाुन्वयन, अननगमन र तनरन्तरता नभए 
पररणाम कमजोर हनन्छ। 

३. सीप र बजारबीचको सम्बन्ध अतनवाय ुछ 

तातलम दिइएका सीपहरू बजारको मागसाँग मेल िाननपछु, नर तातलमले रोजगारीमा 
रूपान्तरण हनाँिैन। 

४. कृवष र साना उद्योग स्थानीय रोजगारीको मनख्य स्रोत हनन ्

स्थानीय स्तरमा ठूला उद्योग नहनाँिा कृवष, पशनपालन, सहकारी र घरेलन उद्योग नै प्रमनि 
ववकल्प िेश्चिए। 

५. रोजगार सेवा केन्रको भतूमका महत्वपूण ुछ 
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बेरोजगार िताु, सीप पवहचान, तातलम र रोजगार तमलान प्रणाली बतलयो भएमा प्रभाव बढ्छ। 

६. यनवाको वैिेश्चशक रोजगारी आकषणु ठूलो च ननौती हो 
स्थानीय अवसर सीतमत हनाँिा सक्षम यनवा बावहररने प्रवशृ्चत्त िेश्चियो। 

७. तथ्याङ्कमा आधाररत योजना तनमाुणको कमी 
ववश्वसनीय रोजगार तथ्याङ्क अभावले सही नीतत बनाउन कदठन भएको पाइयो। 

 

५.२ अध्ययनको तनष्कष ु(Conclusion) 

यस अध्ययनबाट स्पष्ट हनन्छ वक दिपायल तसलगढी नगरपातलकाले कानननी अतधकार प्रयोग 
गरी ववतभन्न रोजगारीमनिी प्रयासहरू (सीप तातलम, कृवष प्रवर्द्ुन, श्रमप्रधान आयोजना, रोजगार 
सेवा केन्र सञ्चालन आदि) गरेको भए पतन ती कायिुमहरूको प्रभाव अपेक्षाअननसार िेश्चिन 
सकेको छैन। यसको मनख्य कारण सीतमत स्रोत, बजारसाँग नतमल्ने सीप तातलम, तनजी क्षेरको 
कमजोर सहभातगता, तथा प्रभावकारी अननगमन प्रणालीको अभाव हो। 

यदि नगरपातलकाले बजारमनिी सीप ववकास, कृवष व्यावसायीकरण, साना उद्योग प्रवर्द्ुन, तनजी 
क्षेरसाँग सहकाय,ु र तथ्याङ्कमा आधाररत योजना तनमाुण लाई प्राथतमकता दिई सनधारात्मक 
किम चाल्यो भने स्थानीय स्तरमै दिगो र उत्पािनमूलक रोजगारी ववृर्द् सम्भव िेश्चिन्छ। 
यसले बेरोजगारी घटाई स्थानीय अथतुन्र सनदृढ बनाउन सहयोग पनर् याउनेछ। 

 

 

अननसनची १ 

 स्थलगत अध्ययनमा सहभागी प्रश्चशक्षाथीहरुको नामावली 
ि.स. कमचुारीको 

नामथर 

पि कायाुलय सम्पकु न. 

१ करूणाकर जोशी  अतधकृत छैंटौ आन्तररक मातमला तथा काननन 
मन्रालय, कैलाली  

९८४२१९८४७३ 

२  डम्बर तसंह साउि  सहायस पााँचौ परशनराम नगरपातलका, डडेल्धनरा ९८४८६२६१९३ 

३ घनश्याम चौधरी सब इश्चन्जतनयर भजनी नगरपातलका, कैलाली ९८४८०५४८८० 

४ दिपक राज िेवकोटा  अतधकृत छैंटौ लम्कीच नहा नगरपातलका, कैलाली ९८४८४५४८३६ 

५ हरर तसंह तबष्ट ल्या. अ. तन. गोकन लेश्वर अस्पताल, िाच नलुा ९८४८८५६१२३ 

६ तमना सापकोटा तस. अ. न. तम. शैल्यतसिर नगरपातलका. िाच नलुा ९८४८८२९९९१ 
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अननसनची २ 

 सोतधएका प्रश्नावली 

 नगर प्रमनि (Mayor) साँग सोतधने प्रश्नहरू 

 नगरपातलकाले रोजगारी ववृर्द्लाई कश्चत्तको प्राथतमकता दिएको छ? 

 हाल सञ्चालनमा रहेका रोजगार मनिी मनख्य कायिुमहरू के–के छन?् 

 रोजगारी तसजनुामा नगरपातलकाले सामना गरररहेका प्रमनि च ननौतीहरू के हनन?् 

 तनजी क्षेर र सहकारीसाँग सहकाय ुकश्चत्तको छ? 

 यनवालाई स्थानीय स्तरमै रोजगारीमा जोड्न के रणनीतत अपनाइएको छ? 

 कृवष, पयटुन र उद्योग क्षेरमा रोजगारी बढाउन के पहल गररएको छ? 

 बजेटमा रोजगारी कायिुमको वहस्सा कतत राश्चिएको छ? 

 भववष्यमा रोजगारी बढाउन नगरपातलकाको िीघकुालीन योजना के छ? 

 प्रमनि प्रशासकीय अतधकृत (CAO) साँग सोतधने प्रश्नहरू 

१. रोजगारी सम्बन्धी कायिुमको प्रशासतनक कायाुन्वयन कसरी भइरहेको छ? 

२. वावषकु योजना तथा बजेट तजनमुा गिाु रोजगारी कायिुम कसरी समेवटन्छ? 

३. कायिुम कायाुन्वयनमा के–कस्ता कानननी/प्राववतधक समस्या आउाँछन?् 

४. रोजगार कायिुमको अननगमन र मूल्याङ्कन कसरी गररन्छ? 

५. अन्य सरकारी तनकायसाँग समन्वय कश्चत्तको प्रभावकारी छ? 

६. श्रमप्रधान आयोजना कायानु्वयनमा स्थानीय श्रतमक प्रयोग कश्चत्तको भएको छ? 

७. तथ्याङ्क संकलन र रोजगारी डाटा व्यवस्थापन कसरी गररन्छ? 

 रोजगार संयोजक (Employment Coordinator) साँग सोतधने प्रश्नहरू 

१. रोजगार सेवा केन्रमा कतत बेरोजगार िताु भएका छन?् 

२. उनीहरूको सीप प्रोफाइल कस्तो छ? 

३. कस्ता सीप तातलम कायिुम सञ्चालन भएका छन?् 

४. तातलमपतछ कतत जना रोजगारी वा स्वरोजगारमा गएका छन?् 

५. प्रधानमन्री रोजगार कायिुम कायाुन्वयनको अवस्था कस्तो छ? 

६. रोजगारी तमलान (job matching) प्रविया कसरी गररन्छ? 

७. रोजगार सूचना प्रवाह कसरी हनन्छ? 

८. सेवा प्रवाहमा िेश्चिएका मनख्य समस्या के–के छन?् 

९. रोजगारी कायिुम प्रभावकारी बनाउन के सनधार आवश्यक छ? 
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 लघन उद्यम ववकास सहजकता ुसाँग सोतधने प्रश्नहरू 

१. यस नगरपातलकामा हाल कतत लघन उद्यमी िताु/समथनुमा छन?् 

२. लघन उद्यम ववकास कायिुमका मनख्य उदे्दश्यहरू के हनन?् 

३. कस्ता प्रकारका उद्यमहरू (कृवष, पशनपालन, हस्तकला, सेवा, उत्पािन आदि) बढी 
प्रवर्द्ुन भइरहेका छन?् 

४. उद्यम छनोट गिाु कन न आधार (गररबी स्तर, सीप, स्रोत, बजार सम्भावना) प्रयोग 
गररन्छ? 

५. उद्यमीहरूलाई दिइने सीप तातलम कस्ता ववषयमा हनन्छ? 

६. तातलमपतछ उद्यमीलाई उपकरण, प्रववतध वा पूाँजी सहयोग उपलधध हनन्छ वक 
हनाँिैन? 

७. उद्यमीहरूको उत्पािनको बजार व्यवस्थापन कसरी गररन्छ? 

८. कायिुमबाट कतत जनाले स्वरोजगार प्राप्त गरेका छन?् 

९. मवहलाहरू, ितलत, ववपन्न वगकुो सहभातगता कस्तो छ? 

१०. उद्यम सञ्चालनमा िेश्चिएका मनख्य समस्या के–के छन?् 

११. बैंक/सहकारीबाट ऋण पहनाँच कश्चत्तको सहज छ? 

१२. स्थानीय तहले उद्यम प्रवर्द्ुनमा कस्तो सहयोग दिएको छ? 

१३. उद्यमीहरूको अननगमन र प्राववतधक सहयोग कसरी गररन्छ? 

१४. उद्यम दिगोपन (sustainability) को अवस्था कस्तो छ? 

१५. भववष्यमा लघन उद्यम ववकास कायिुम प्रभावकारी बनाउन के सनधार 
आवश्यक छन?् 

 

 

 

अननसनची ३ 

 अध्ययन अवतधभरका केवह तश्चस्वरहरु 
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        Figure 1दिपायल तसलगढी नगरपातलकामा अध्ययन अवलोकनमा जाने िममा उपप्रमनि ज्यू संगको 
सामनवहक तश्चस्वर 
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Figure 2दिपायल तसलगढी नगरपातलकाको प्रांगणमा 
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 Figure 3 सनिूरपश्चिम प्रिेश अननशन्धान तथा प्रश्चशक्षण प्रततष्ठानमा सहभातग सम्पूण ुसहभागी प्रश्चशक्षातथकुो समनवहक तश्चस्वर 

   

                                       

   

Figure ४ नागररक वडापर 
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                   Figure ५ सनिूरपश्चिम प्रिेश अननशन्धान तथा प्रश्चशक्षण प्रततष्ठान पनन्ना, डोटी 

 

 

 

 

 

 

 

६. दिपायल तसलगढी नगरपातलका को कायालुयबाट स्थलगत अध्यययन 
अवलोकनको समापन भए पिात प्रिान गररएको पर 

 

 

 

 

 



 
 

 
2
4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
2
5 

  

७. सन्िभ ुसामग्री 

 https://dipayalsilagadhimun.gov.np/ 

 कायाुलय प्रमनि, अन्य कमचुारी, दि.तस.न.पा. डोटी  

 नेपालको संववधान, २०७२ – रोजगारीको हक, राज्यका तनिेशक तसर्द्ान्त र स्थानीय 
तहको अतधकार सम्बन्धी व्यवस्था। 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ – स्थानीय तहले कृवष, उद्योग, सीप ववकास र 
रोजगारी कायिुम सञ्चालन गन ुपाउने कानननी आधार। 

 दिपायल तसलगढी नगरपातलकाको वावषकु नीतत तथा कायिुम – नगरपातलकाले रोजगारी 
र आतथकु ववकासलाई दिएको प्राथतमकता बनझ्न। 

 नगरपातलकाको वावषकु बजेट पनश्चस्तका – रोजगारीमनिी कायिुमका लातग छनट्याइएको 
बजेट र कायिुमहरू। 

 नगरपातलकाको आवतधक/िीघकुालीन ववकास योजना – िीगो रोजगारी र स्थानीय आतथकु 
ववकासको िीघकुालीन रणनीतत। 

 रोजगार शािा/रोजगार सेवा केन्रको प्रगतत प्रततवेिन – बेरोजगार िताु, तातलम, रोजगार 
तमलान सम्बन्धी तथ्याङ्क। 

 प्रधानमन्री रोजगार कायिुम (PMEP) सम्बन्धी तनिेश्चशका – स्थानीय तहमा कायाुन्वयन 
हनने रोजगार कायिुमको ढााँचा। 

  कृवष, पशन र लघन उद्यम ववकास शािाका प्रततवेिन – स्वरोजगार र उत्पािनमूलक 
रोजगारी तसजनुाका गततववतधहरू। 

 प्राथतमक स्रोत अन्तवाुताु – नगर प्रमनि, प्रमनि प्रशासकीय अतधकृत, रोजगार संयोजक, लघन 
उद्यम सहजकताु तथा लाभग्राहीसाँगको जानकारी। 

 

 

 

 

 
 

धन्यवाि 

https://dipayalsilagadhimun.gov.np/
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