
तालिम संक्षिप्त प्रलतवेदन (Training Summary Report) 

१. पषृ्ठभलूम तथा परिचय 

सदूुिपक्षिम प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रक्षशिण प्रलतष्ठान (SPRTA), पनु्ना डोटीद्वािा नवौँ तहका नवप्रवेशी/पदोन्नलत 
भएका अलधकृत तहका कममचािीहरूका िालि ५ ददने "सेवा प्रवेश तालिम" को पाठ्यक्रम रूपिेखा तयाि िरिएको 
छ। यस तालिमको मखु्य उद्देश्य उच्च प्रशासलनक तहका कममचािीहरूमा पदानकूुिको व्यावसाययकता, नेततृ्व 
िमता, नीलतित ज्ञान ि कायमकुशिता अलभवृयि िनुम िहेको छ। 

२. तालिमको उद्दशे्य 

• कममचािीहरूमा स्व-व्यवस्थापन, पेशाित क्षशष्टाचाि, ि उच्च नैलतक आचिण (Integrity) को यवकास िनुम। 

• प्रशासलनक नेततृ्व, िाजनीलतक-प्रशासलनक अन्तिसम्बन्ध, ि संिठनात्मक कायमप्रणािी सदुृढ बनाउन।ु 

• नीलत तजुममा, कानून लनमामण, खरिद व्यवस्थापन, ि यवत्तीय संघीयता कायामन्वयनका व्यावहारिक सीपहरू 
प्रदान िनुम। 

• यवद्यतुीय शासन (e-Governance), लनणमय प्रयक्रया, ि सावमजलनक सञ्चािको प्रभावकािी व्यवस्थापन िनम 
सिम बनाउन।ु 

३. ५ ददन ेतालिमको दैलनक यवषयवस्त ुतालिका 

तालिमिाई ५ ददनको अवलधमा कुि १७ सत्र (Sessions) मा यवभाजन ििी सञ्चािन िने योजना िहेको छ: 

ददन यवषयवस्त ु(Topics) मखु्य लसकाई िते्र/सामग्री 

पयहिो 
ददन 

* स्व-व्यवस्थापन 

* पेशाित क्षशष्टाचाि, सदाचाि ि नैलतकता 

* नेततृ्व यवकास 

भलूमका यवश्लषेण, लनजामती सेवाको मूल्य मान्यता, 
Integrity, नेततृ्व कौशि ि समूह िलतशीिता। 

दोश्रो 
ददन 

* पेशाित ि वैयक्षिक सम्बन्ध व्यवस्थापन 

* िाजनीलतक नतेतृ्व ि प्रशासलनक संयन्त्र 
अन्तिसम्बन्ध 

* नीलत तजुममा ि पनुसंिचना प्रयक्रया 

* कानून लनमामण प्रयक्रया 

सम्बन्ध व्यवस्थापन िणनीलत, िाजनीलतक-प्रशासलनक 
समन्वय, नीलत लनमामण प्रयक्रया ि कानून लनमामणका 
चनुौतीहरू। 



तेश्रो 
ददन 

* यवकासका उपिक्षधधहरूको सलुनक्षितता 

* खरिद व्यवस्थापनका अभ्यास, सवाि तथा 
चनुौतीहरू 

नलतजामा आधारित परिणाम (M&E Framework), 

सावमजलनक खरिद ि eGP प्रणािीको व्यावहारिक 
अभ्यास। 

चौथो 
ददन 

* यवत्तीय संघीयता ि अन्तिसिकािी स्रोत 
व्यवस्थापन 

* नपेािमा संघीयताको कायामन्वयन 

* यवद्यतुीय शासन (e-Governance) 

* संिठनात्मक संिचना ि कायमप्रणािी 

स्रोत व्यवस्थापन, अन्तिसिकािी सहकायम, यवद्यतुीय 
शासन प्रणािीको प्रयोि ि कायमप्रयक्रयाित सधुाि। 

पाचौ 
ददन 

* लनणमय प्रयक्रया 

* सावमजलनक सञ्चाि तथा सञ्चािमाध्यम 
व्यवस्थापन 

* मेण्टरिङ तथा कोक्षचङ (Mentoring & 

Coaching) 

लनणमयका यवलध ि औजाि, लडक्षजटि/पिम्पिाित लमलडया 
व्यवस्थापन, कममचािी िमता यवकास ि उत्प्रिेणा। 

समापन तालिम समापन समािोह - 

४. लसकाई यवलध तथा यक्रयाकिापहरू (Methodology) 

तालिमिाई बढी व्यावहारिक ि अन्तयक्रम यात्मक बनाउनका िालि पिम्पिाित व्याख्यान यवलधको सट्टा आधलुनक 
लसकाई यवलधहरू तय िरिएको छ: 

• मक्षस्तष्क मन्थन (Brainstorming) ि अनभुव आदानप्रदान। 

• सफि कथा (Success Stories) प्रस्तलुत ि घटना/मालमिा अध्ययन (Case Studies)। 

• समूह अभ्यास, भलूमका लनवामह (Role Play), ि प्रस्ततुीकिण। 

• प्यानि छिफि (Panel Discussion) ि प्रणािी प्रदशमन (System Demonstration - eGP)। 

५. लनष्कषम 

यो सेवा प्रवेश तालिम सदूुिपक्षिम प्रदेशको नवौँ तहका अलधकृतहरूको प्रशासलनक ि व्यवस्थापकीय िमता सदुृढ 
िनम महत्त्वपूणम देक्षखन्छ। यसिे सावमजलनक सेवा प्रवाहिाई थप सिि, सहज, पािदशी ि परिणाममखुी बनाउनकुा 
साथै संघीयता कायामन्वयन ि सशुासन प्रवधमनमा कोसेढुङ्गा सालबत हनुे अपेिा िरिएको छ। 



 

 

  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

  


